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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Skolas atraSanas vieta

Pavilostas vidusskola ir Pavilostas novada Domes dibinata izglitibas iestade. Atverta
1962.gada ka pamatskola, 1989.gada skola ieguva vidusskolas statusu un ir vieniga novada.
Pavilostas vidusskola atrodas 211,9 km attaluma no Latvijas Republikas galvaspilsétas Rigas, 53,1
km attaluma no Liepajas, 76,8 km no Ventspils un 63 km no Kuldigas. Robezojas ar Grobinas,
Durbes, Aizputes, Alsungas, Ventspils un Kuldigas novadiem.

Socialas vides raksturojums

Istenojot administrativi teritorialo reformu Latvijas Republika, 2009.gad 1.julija izveidojas
Pavilostas novads. Pavilostas novada teritoriala platiba ir 515 km? - Pavilosta 6 km?, Sakas pagasts
318 km®, Vérgales pagasts 191 km”. Tam ir 46 km gara jiiras piekraste. Iedzivotaju skaits novada —
2894 (uz 11.05.2017.), Pavilostas pilséta — 1016, Sakas pagasta — 528, bet Vergales pagasta — 1350
iedzivotaji. Vidgjais iedzivotaju blivums ir 5,62 iedzivotaji uz km”.

Novada ir 6 izglitibas iestades: Pavilostas vidusskola, Vergales pamatskola, Pavilostas
pirmsskolas izglitibas iestade ,,Dzintarin$”, Vergales pagasta pirmsskolas izglitibas iestade
»Kastanitis” un profesionalas ievirzes izglitibas iestade — Pavilostas Miizikas un makslas skola.
Izglitibas iestaZzu vajadzibam novada tiek nodroSinati skolénu parvadajumi. Darbojas Pavilostas
Bérnu un jaunieSu centrs, kas izveidots 2017.gada 1.janvari, apvienojot dienas atbalsta centru
"Krams" ar jauniesu centru.

Novada tris kultiiras nami, kuros ir iesp&ja spelet teatri, dejot tautiskas dejas, dziedat kori
vai ansambli. Pavilostas vidusskolas sporta hallé var spélet futbolu, basketbolu, volejbolu, izmantot
trenazieru zali. Pavilostas pils€tas stadiona pieejams skeitparks, tenisa korti, brivdabas trenazieri,
futbola laukums un slidotava-hokeja laukums.

Skolénu skaits skola

Macibu gads 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
Kopgjais sk.olenu skaits uz 125 117 105
1.septembri
1 klas€ 12 8 9
10.klase 6 4 0
Istenojamas izglitibas programmas, izglitojamo skaits
Izglitibas programmas Licence Macibu gads
Nr Izdosanas | 2016./ | 2017./ | 2018./2
' datums 2017. | 2018. 019.
Pamatizglitibas programma V-7554 | 8.09.2014.
(kods 21011111) 103 o3 o3
Specialas pamatizglitibas programma | V-7552 | 8.09.2014.
izglitojamiem ar maciSanas 1 1 3
traucgjumiem
(kods 21015611)
Specialas pamatizglitibas programma | V-7553 8.09.2014.
izglitojamajiem ar garigas attistibas 1 1 1
trauc€jumiem (kods 21015811)
Vidgjas izglitibas visparizglitojosa V-7375 | 13.08.2014.
virziena programma 20 20 11
(kods 31011011)




Izglitojamo skaits no citam pasvaldibam

Ventspils novads Liepaja Riga
2018./2019.m.g. 18 2 1
Zinas par pedagogiem (uz 1.septembri, dati no VS atskaitem)
Ar augstako
Macibu gads Pedagogu skaits Doktors Magistru skaits pedagogisko
izglitibu
2016./2017.m.g. 23 - 7 23
2017./2018.m.g. 22 - 8 22
2018./2019.m.g. 22 1 8 22

Pedagogu sadalijums péc pedagogiska staza Pavilostas vidusskola 2018./2019.m.g.

Stazs (gados) 0-4 5-10 11-20 21-30 Vairak ka 30
Pedagogu skaits 1 1 3 6 10
Pedagogu sadalijjums pec vecuma
Vecums Lidz 29 30-39 40 - 49 50-59 60 un vairak
Pedagogu skaits 1 4 4 9 3

Skolas ipaSie piedavajumi

Izglitojamajiem ir iesp€ja sevi pilnveidot intereSu izglitibas programmas. Nodarbibas notiek no
macibam brivaja laika. Dazadam izglitojamo vecuma grupam piedavatas dazadas interesu izglitibas
programmas.

No intereSu izglitibas meérkdotacijas finansétas intereSu izglitibas programmas

Programma Meérkauditorija
1. | Koris 1.-4.kl. ,5.-12 kl.
2. | Popgrupas pulcina programma 2.-4.Kl., 6.-8.Kkl.
3. | Skolénu macibu uznémums 5.-9..kl.
5. | Sporta pulcin$ ,,Sports visiem” 5.-12.kl.
6. | Debasu un novada izzinas programma 6.-12.kl.
7. | Dizaina pamati un kokapstrade 5.-9.kl
8. | Skatuves runas pulcins 1.-5.kl.
9. | Dari un radi 3.-4.kl.
Fakultativo nodarbibu piedavajums
Fakultativas stundas Merkauditorija
1. | Krievu valoda 6.kl.
2. | Datorika 1.kl.-4.kl

Tiek nodroSinata pagarinata dienas grupa sakumskolas skoléniem.

9.klases — 12.klasu izglitojamiem iespg&ja sanemt novada pasSvaldibas stipendiju par labiem un
teicamiem macibu sasniegumiem.

5.-12.klasu posma iespg€ja sanemt Ceribu balvu macibu gada nosléguma par augstiem macibu
sasniegumiem.

Vidusskoléniem pétniecisko darbu izstradasanas un prezentéSanas prasmju veidoSana.

Pieejams atbalsta personals — socialais pedagogs (1), specialais pedagogs (1), logop&ds(1),
medmasa(l).



1.-9.klasu skoléniem iesp&ja piedalities programmas un macibu metodes ,,Skolénu macibu
uznémums” rikotajos konkursos, ko parstav Junior Achievement Latvijaun skola. Konkurss
»Mana vardnicina”, ,, Biznesa pasakas”. Veidot savas pirmas uznéméjdarbibas prasmes sava
macibu uznémuma.



2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

Skolas moto: Katrs mirklis ir maciSanas verts.

Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizet un Tstenot izglitoSanas procesu, kas
nodroSinatu valsts pamatizglitibas un vid€jas izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.
Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skolas galvenie uzdevumi:

1.

radit iesp€jas iegiit nepiecieSamas zinasanas, prasmes, iemanas atbilstosi valsts noteiktajiem
standartiem un skolénu intereseém;

istenot pilnu pamatizglitibas programmu, sekmgjot izglitojamo (turpmak teksta skolénu)
harmoniskas un radoSas personibas veidoSanos, attistit individualajai un sabiedriskajai
dzivei nepiecieSamas pamatzinasanas un pamatprasmes, radot pamatu skoléna turpmakajai
izglitibai;

istenojot specialas pamatizglitibas programmu, nodroSinat vispargjas pamatizglitibas
ieguves iesp€jas skoleéniem ar viegliem garigas attistibas trauc&jumiem un griittbam macibas,
atbilstosi veselibas stavoklim, radot pamatu vina turpmakajai izglitibai;

istenojot vispargjas vidgjas izglitibas programmu, nodrosinat iesp&ju skoléniem sagatavoties
izglitibas turpinasanai cita izglitibas pakap€, prasmi patstavigi macities un pilnveidoties
izglitibas muzizglitibai un apzinatai karjerai.

Veidot pozitivu skolénu komunikaciju un saskarsmes kultiiru macibu stundas, arpusstundu
nodarbibas.

Paaugstinat pedagogu, klaSu audzinataju un priekSmetu skolotaju kompetenci un atbildibu,
atbalstot talakizglitibu, prasmi izvél&ties izglitoSanas darba metodes un formas.

Sadarboties ar skolénu vecakiem, personam, kas realiz€ vecaku varu (turpmak teksta —
vecakiem), lai nodroSinatu obligatas pamatizglitibas ieguvi visiem skolas skoléniem.



3. IEPRIEKSEJAS VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Iepriek$gja izglitibas iestades akreditacija notika 2014.gada. Kvalitates dienesta 1@mums stajas
speka 2014.gada 5.novembri. Pavilostas vidusskola un macibu programmas ir akreditétas uz 6
gadiem Iidz 2020. gada 5.novembrim. Ieteikumu nav.



4. IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU
JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1.Mdcibu saturs - iestades istenotas programmas

Lai novertétu skolu visas jomas, ir veikta:

» anket€Sana un rezultatu analize- izmantoti p&d&jo 3 macibu gadu skolénu, skolotaju un
vecaku anketéSanas rezultati, ka ari pedagogisko sézu, informativo apspriezu, metodiskas
padomes un skolotaju pasveértejumu rezultati;

» skolas dokumentu un materialu analize — macibu programmas, macibu priekSmetu
tematiskie plani, elektroniskais Zurnals “e- klase”, darba plani, skolotaju pasveértgjumi,
metodisko komisiju dokumentacija, parbaudes darbu un valsts parbaudes darbu analizes,
sanaksmju un sézu protokoli, ieks€jas kartibas noteikumi, inspekciju akti, budzeta tames,
ieks€jas kontroles materiali, statistikas dati;

* macibu stundu, nodarbibu un pasakumu v€roSana — vérotas un analiz€tas macibu stundas,
interesu izglitibas nodarbibas, pasakumi p&d&jo 3 gadu laika

* intervijas, sarunas- individudlas sarunas ar skolotdjiem, skoléniem, vecakiem, klasu
audzinataju materiali, direktora un direktora vietnieka materiali.

4.1.1. Iestades istenotas izglitibas programmas

Pavilostas vidusskola tiek realizétas 4 izglitibas programmas

Izglitibas Kods Licence Akredita | Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo
programmas cijas skaits skaits skaits
nosaukums termin$ 2016./2076. | 2017./2018. | 2018./2019.
m.g. m.g. m.g.
g E |l & E | 8| £ |g
. ] [ [
A 7} /M n /M n /M
Vispargjas V- | 08.09 411
pamatizglitibas | 21011111 7554 2014, 2020 97 97 | 103 | 104 | 93 95
programma : :
Vidgjas
izglitibas
A V- 13.08. 4.11.
VlSpanlZglth]OS& 31011011 7375 2014 2020. 21 22 20 19 11 11
virziena
programma
Specialas
pamatizglitibas
programma V- 08.09. 4.11.
izglitojamiemar | 210156110 555y 1 5gq " | 000, | 4 [ 4] D | D3 |3
maciSanas
trauc€jumiem
Specialas
pamatizglitibas
programma X
izglitojamajiem | 21015811 7;]5 ) g%? j ; 0;) 1 1 1 1 1 1
ar garigas ’ )
attistibas
trauc€jumiem
Kopa 123 124 | 125 | 125 105 | 107




Skolas licencetas izglitibas programmas atbilst pamatizglitibas un vispargjas vidgjas
izglitibas programmu paraugiem un Valsts standartiem. Katrs macibu priekSmetu skolotajs un
klases audzinatajs 1steno programmu, kura atbilst skolas licenc€tajai programmai. Visi pedagogi
parzina izglitibas un sava macibu priekSmeta standartus, programmas, vadas péc to izvirzitajiem
mérkiem un uzdevumiem, veicot tematisko planosanu. VISC piedavatajam paraugprogrammam.
Macibas notiek latvieSu valoda.

Vispargjas vidgjas izglitibas programma atbilst 2013.gada 21.maija apstiprinatajiem MK
noteikumiem Nr.281 ,Noteikumi par valsts vispargjas videjas izglitibas standartu un vispargjas
vidgjas izglitibas macibu priekSmetu standartiem” pamatizglitibas programmas —atbilst 2014.gada
12.augusta apstiprinatajiem MK Nr.468 ,Noteikumi par valsts standartu pamatizglitiba un
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem”.

Pedagogi sava darba izmanto VISC piedavatas paraugprogrammas, izvéleétas macibu
programmas tiek apstiprinatas ar direktores rikojumu. IntereSu izglitiba skolotaji veido savas
programmas, tas izvertéSanai iesniedz novada izglitibas darba metodikei.

Macibu gada sakuma tiek sastadits macibu plans katra izglitibas programma, peéc kura
sastada macibu priekSmetu stundu sarakstu. Tas ir pieejams e- klas€, Pavilostas vidusskolas majas
lapa un informativaja stenda. Par izmainam stundu saraksta skoléni un pedagogi tiek informéti
vismaz dienu ieprieks, izmainas tiek ievietotas majas lapa un uz informacijas déla. Skolénu macibu
slodze pa klaseém atbilst Izglitibas likuma noteiktam prasibam. Stundu saraksts ir apstiprinats ar
direktores rikojumu.

Macibu satura apguvé tiek ieverota seciba, veicot tematisko planoSanu. NepiecieSamibas
gadijuma tiek veiktas tematisko planu korekcijas. Katra temata apguvei paredzetais laika sadalijums
ir pietickams un saskan ar ierakstiem e — klases zurnala. Katra semestra beigas skolotaji analize
macibu plana izpildes gaitu, bet macibu gada beigas nodod atskaiti par macibu plana izpildi.
Direktores vietniece regulari seko Iidzi ierakstiem elektroniskaja zurnala.

Izglitibas iestade nodroSina visus skolénus ar macibu gramatam, darba burtnicam, ir
pieejami macibu tehniskie lidzekli, uzzinas literatura, datori. Katru gadu tiek papildinata skolas
materiali tehniska baze. Skola ir ¢etri ar modernam tehnologijam aprikoti dabaszinibu kabineti.

Skolotajiem ir zinamas vértéSanas formas un kartiba. Sava darba pedagogi vadas pec [ZM
un Ministru kabineta izstradatajiem dokumentiem un skolas iek§€jiem normativajiem dokumentiem.

Skola darbojas 3 metodiskas komisijas: Eksakto zinibu MK, Humanitaro zintbu MK un
Neformalas izglitibas MK “Zibrats”. Metodisko komisiju darbibu nosaka Pavilostas vidusskolas
Metodisko komisiju reglaments. Katra komisija savu darbu plano, piedalas skolas budzeta
sastadiSana, apspriez izmainas macibu saturd, analiz€ skolénu macibu sasniegumus, organize
pasakumus. Metodisko komisiju sédes tiek protokol&tas, protokoli glabajas arhiva.

Skolas metodiska padome, kuru vada direktores vietniece izglitibas joma, vada un plano
skolas metodisko darbu un turpmakas vajadzibas. Metodiskaja padomé& darbojas visi metodisko
komisiju vaditaji, tas darbibu nosaka Metodiskas padomes reglaments.

Parbaudes darbu grafiks tiek planots pa semestriem, bet aktualizé katra méneSa sakuma, lai
netiktu parsniegts pielaujamais parbaudes darbu skaits diena.

Skola ir izstradata skolénu macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, ar kuru ir iepazistinati
visi skoléni un vecaki, atrodas skolas www.pavilostasvidusskola.lv majas lapa.

Izglitibas iestadeé tiek pieveérsta uzmaniba un planota macibu darba diferencéSana un
individuala pieeja skoléniem ar maciSanas gritibam, kuriem ir pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinums vai skolas atbalsta personala (psihologa, sociala, speciala pedagoga, logopéda) ieteikums.

Skoléniem, kuri macas pec specialas pamatizglitibas programmam, tiek izstradats
individualais macibu plans. Siem skoléniem macibu procesa un parbaudes darbos tiek pieméroti
atbalsta pasakumi — dazadas atgadnes, ilgaks laiks darba veikSanai, ka arT ar skoléniem regulari
strada skolas specialais pedagogs.

Visos macibu priek§metos skoléniem ir nodroSinatas konsultacijas péc skolas izveidota
konsultaciju grafika. Katrs skolotajs veic konsultaciju uzskaiti.

Skolas vadiba koordin€ un parrauga macibu priekSmetu programmu izveli. Lai sekmigak
varétu nodroSinat nepiecieSamos resursus izglitibas programmu realizacijai, skolas vadiba macibu
gada beigas analizé skolotaju darba pasvert€§jumus un, planojot jauno macibu gadu, nem véra
skolotaju ieteikumus. Skolotajiem ir pieejami nepiecieSamie dokumenti, skolas vadibas
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konsultacijas, ir iesp&ja iepazities gan ar kolégu, gan citu skolu pieredzi macibu programmu izvéle
un izstrade. Ka apgalvo visi pedagogi, skolas vadiba atbalsta un veicina skolotaju talakizglitibu.

2018./2019. macibu gada skolotaju darba grupa iesaistijas jauna izglitibas modela ,,Skola
2030” idejas TstenoSana - uz kompetencém balstita izglitiba ievieSana, kur 7.klase tika stradats pie
temas ,, Tekstizpratnes uzlaboSana 7.klasg”.

Stipras puses:

« Izglitibas iestade ir profesionals un stabils pedagogu kolektivs;

» Izglitibas iestade sekmigi 1steno 4 izglitibas programmas;

* Visi skolotdji parzina un izprot sava macibu priekSmeta standartd noteiktos mérkus un
uzdevumus, obligato saturu un vertésanas formas un kartibu;

 Tiek planota un nodroSinata macibu darba diferenciacija un individualizacija,
izglitojamajiem ir nodroS$inatas konsultacijas;

+ Izglitibas iestades vadiba koording, parrauga un nodroSina pedagogiem nepiecieSamo
atbalstu par macibu satura jautajumiem;

* Ir atbilsto§s macibu kabinetu aprikojums un materialais nodro$inajums ar resursiem un
macibu literatiiru.

Talakas vajadzibas:
» Turpinat materiali tehniskas bazes papildinasanu ar masdienigam tehnologijam;
» Turpinat sagatavoties uz kompetenc€m balstitas pieejas macibu procesa izzinaSanu un
sadarbibas prasmju izmantoSanu macibu satura apguveé. Veicinat un paplaSinat pedagogu
sadarbibu macibu priekSmetu programmu realizacijas gaita.

4.2. Macisana un madcisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

1. KlaSu Zurnalu aizpildiSana.

Klasu zurnalu aizpildisana. Ieraksti 1. — 12.klasu visos zurnalos (macibu priekSmetu stundu,
fakultativo, individuala darba un interesu izglitibas nodarbibu zurnalos ) tiek veikti elektroniski
IZM akceptétaja skolvadibas sistéma E — klase. Saja sistéma tiek veikta arf liecibu un sekmju
kopsavilkuma zurnalu izdruka. Uzskaite un ieraksti tiek veikti atbilstosi normativo aktu prasibam.
Direktora vietniece izglitibas joma regulari veic zurnalu parbaudi. Parbauzu rezultati liecina, ka
lielakoties klases zurnali tiek aizpilditi atbilstoSi prasibam. lerosinajumus un ieteikumus pedagogi
sanem E — klases iek§€ja e-pasta un par to izpildi zino direktores vietniecei izglitibas joma.

2. Macibu procesa organizéSana.

Skola nodroSinata iespgja visiem pedagogiem ikdienas darba lietot IT stacionari sava
kabineta vai klasu telpa. lkdienas sazinas forma starp pedagogu un izglitojamo ir izglitojama
dienasgramata, ieraksti e-klas€, ka arT pedagoga mutiska informacija. Jaunako klasu skoléni izmanto
skolas izveidotu dienasgramatu, kas ari viens no sazinas lidzekliem ar vecakiem. Lielaka dala
aptaujato pedagogu pozitivi vert€ informacijas apmainas iespgjas starp izglitojamiem un vinu
gimeném. Skolas vadiba koordin€ un organizg informacijas apriti starp pedagogiem, izglitojamiem
un vinu vecakiem. Katru pirmdienu skola notiek apspriede pie administracijas. Informacija par
aktualo, ka arT informacija par macibu procesa uzlaboSanu, novitatétm pedagogi giist un sava
pieredzé dalas metodisko komisiju padomes sé€des, metodiskajas p&cpusdienas un individualas
sarunas ikdienas darba. Dala pedagogu saka, ka biezi ar kolégiem parruna savu pieredzi par dazadu
macibu metozu, tehnologiju u. tml. Informacijas aprite ar izglitojamiem un vinu vecakiem notiek
individualas sarunas, tiek veikti ieraksti skolas un e-klases dienasgramatas, telefoniski gan sarunu,
gan Tszinu veida. Par jaunumiem izglitibas sisttma, konkursiem, projektiem un citam aktualitatém,
informacija tiek ievietota skolas majas lapa, e-klase, vietgja pasvaldibas avizé. Pedagogi jaunako
informaciju sanem katru ned€lu sapulces, kas tiek organizéta katru treSdienu. Vairums izglitojamo
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un vecaku atzinigi noverte iespeju sazinaties ar pedagogiem un klasu audzinatajiem macibu procesa
jautajumos, individualu darbu veikSanai savu macibu rezultatu uzlabos$ana, izmantojot elektroniskos
sazinas Iidzeklus. Visi pedagogi macibu procesa izmanto musdienu tehnologijas. Skola lielaka dala
macibu telpu ir aprikotas ar datoriem, projektoriem, ir 3 dokumentu kameras un 3 interaktivas
tafeles. Praktiski bez limita ierobezojumiem skolotajiem ir iesp&ja izmantot kopétaju, skeneri, ka ar1
veikt laminéSanu. Aprikojumu pedagogi izmanto macibu, audzinasanas, ka ar1 karjeras izglitibas
mérku sasniegSana. Aptauja lielaka dala pedagogu atzist, ka skola ir nepiecieSamie resursi darbam.
Gandriz visi skolotaji atzist, ka lieto IT, lai demonstrétu macibu vielu stundas (dators, projektors,
interaktiva tafele, dokumentu kamera).

MaciSanas procesa kvalitate tiek kontrol€ta, inspic€jot stundas un parbaudot ierakstus
dokumentacija.

Verojot stundas, konstatéts, ka lielaka dala skolotaju izmanto daudzveidigas maciSanas
metodes, kas ir piemérotas skolénu sp€jam, vecumam, macibu priekSmetu specifikai un satura
prasibam. Pedagogi skaidri un saprotami skoléniem formul€é stundas mérki un uzdevumus, macibu
stundas struktiira veidota ta, lai veicinatu to realiz€Sanu. Jaunas vielas skaidrojums ir saprotams,
balstits uz iepriek$¢jam zinaSanam, ka ar1 tiek ieverotas katras klases ipatnibas un atbilstoSais
vecums. Atseviskos macibu priekSmetos vél japiestrada pie metozu dazadoSanas, to saistibu ar realo
dzivi un musdienigam tehnologijam. Macibu procesa skolotajiem ir iesp&ja izmantot labiekartotus
dabaszinibu kabinetus, interneta pieslégumu, datorkabinetu, biblioteku. Katram skolotajam ir
pieejams portativais dators. Lielaka dala pedagogu maciSanas procesa sekmigi iesaista visus
izglitojamos, rosina izteikt savu viedokli, analiz&t un secinat, veikt pasveértgjumu, laboratorijas un
pétnieciskos darbus. PEc verotam stundam var secinat, ka skolotaji censas skolénus pasSus rosinat
domat, eksperimentgt, spriest, salidzinat un izvertet rezultatu. Skolotaji uzklausa skolénu viedoklus,
atbalsta un nepiecieSamibas gadijuma palidz risinat problémas. Lielaka dala skolotaji uzdod majas
darbus, to formas ir daudzveidigas, tacu vél japiestrada pie majas darbu sabalans€Sanas starp
dazadiem macibu priekSmetiem. Dala skolénu apgalvo, ka majas darbu apjoms ir parak liels. Zinas
par majas darbiem skolotaji ieraksta E- klas€, ka arT skoléni ierakstus veic savas dienasgramatas.
Majas darbus galvenokart verté ar ,,i”vai ,,ni”. Sakumskolas skoléniem majas darbus ir iesp€ja
izpildit pagarinataja dienas grupa. Visos macibu priekSmetos skoléniem ir iesp&ja apmeklet
konsultacijas gan péc saskanota grafika, gan individuali sarundjot ar skolotdju. Konsultacijas
skoléni izmanto ari gatavojoties macibu priekSmetu olimpiadem

Biezi ka macibu forma tiek izmantota pétnieciska metode un praktiska darbiba. Skoléni
apmekleé tuvuma esosas iestades, razotnes, iepazistas ar vecaku profesijam, tiek veidoti dazadi
projekti. Skola katrai klasei ir ieklavusi budzeta Iidzeklus macibu ekskursiju organizéSanai, kas
padara macibu procesu interesantaku un veido prieksstatu ar realo dzivi, miisdienu aktualitatém un
darba tirgus prasibam.

MaciSanas procesu veicina izglitojamo iesaistiSana praktiska darbiba. Izglitojamiem ir
iesp&ja apgiit informacijas apstrades, prezentacijas un sadarbibas prasmes.

Stipras puses:
* Lielaka dala skolotaju apzinigi veic dokumentacijas sakartoSanu;
» MaciSanas procesa izmanto dazadas un miisdienigas macibu metodes un macibu lidzeklus;
» Skola ir izstradati noteikumi par zinatniski p&tnieciskas darbibas organizéSanu;
» Irizstradats parbaudes darbu grafiks;
» Skolotaji veic papildus darbu gan ar talantigajiem, gan ar skoléniem., kuriem ir maciSanas
grutibas;
+ Katrai klasei ir iesp&ja apmeklét macibu ekskursijas.

Talakas vajadzibas:
» Parskatit macibu priekSmetu metodiskajas komisijas majas darbu mérktiecibu, apjomu un
sabalansétibu starp macibu priekSmetiem,;
» Sekmét izglitojamo praktiskas iemanas informacijas iegtiSana;
* Turpinat pedagogu kvalitates pakapju paaugstinasanu,
» Skolotaju savstarpgja macisanas;
* Savstarpgja stundu vérosana un profesionalas sarunas p&c stundu vérosanas;
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+ Katram pedagogam iepazities ar jauno standartu, parzinat sava priekSmeta standartu un
macibu programmu.
Vertejums: labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Pavilostas vidusskolas vadiba un pedagogi regulari informé skolénu vecakus un skolénus
par macibu darba prioritat€ém, par izvirzitajam prasibam macibu procesa, par majas darbu un
parbaudes darbu vérteéSanas kartibu. Informacija vecakiem tiek nodota skolas vecaku kopsapulcgs,
klasu vecaku sapulcg@s, individualas sarunas, caur elektroniskajiem sazinas lidzekliem, skolénu
dienasgramatam, ka ar1 skolas aktualitates regulari tiek atspogulotas majas lapa un viet€ja novada
avizeé. Skola ir informativais stends, uz kura izvietoti stundu saraksts, stundu un starpbrizu laiki,
pulcinu laiki, konsultaciju trafiks, autobusu saraksts, iek$€jas kartibas noteikumi un cita skoléniem
un vecakiem saistosa informacija.

Lielaka dala pedagogu mérktiecigi cenSas motivet izglitojamos mérktiecigam macibu
darbam, izmantojot dazadas macibu metodes, tai skaita arT neformalas macibu metodes- ideju
vetras, prezentacijas, speles, simulaciju aktivitates, u.c. Lai ieinteres€tu skolénus par macamo vielu,
stundas skolotaji izmanto skola pieejamos resursus - datorkabinetu, interaktivas tafeles,
multimedijus, biblioteku. Ir izveidojusies laba sadarbiba ar pils€tas biblioteku un novada muzeju.
Dazadam sporta aktivitatéem regulari tiek izmantota sporta halle, pils€tas stadions, trenaZzieri.
Lielaka dala skoleénu atzist, ka ir iesp&ja macibu procesa izmantot skolas datorus ar interneta
pieslégumu, kas pieejami datorklas€ un skolas biblioteka. Izglitojamie labprat iesaistas art dazados
konkursos un olimpiad@s, izstad€s gan skola, gan ar1 arpus tas.

Sakumskolas skoléniem lidz autobusu atieSanai uz majam darbojas pagarinatas dienas
grupa, kur skoléniem ir iesp€ja sagatavot majas darbus, gan ari spélét dazadas spéles, aktivi
atpiisties svaiga gaisa. Dala skolénu grupas laika apmeklg arT intereSu pulcinus, miizikas un makslas
skolu, ka arT konsultacijas macibu priekSmetos. Varétu véleties aktivaku konsultaciju apmeklétibu
ne tikai nesekmigo vert€jumu uzlabosanai, bet arT talanta un sp&ju izkopSanai.

Macibu priekSmetu skolotdji un klaSu audzinataji regulari seko Iidzi skolénu macibu
sasniegumiem, attistibas dinamikai, veic analizi. Skoléni, kuriem ir nepietickami v&rt€jumi un zema
maciSanas motivacija, tiek aicinati uz parrunam ar socialo pedagogu, nepiecieSamibas gadijuma
notiek parrunas ar skolas vadibu, ka arT vecakiem. Daudz pedagogu atzist, ka dalai skolénu nav
prasmes planot un izvertét savu darbu. Skoléni prot stradat grupas un paros, sniedz savstarp&ju
palidzibu, tomér vinu sadarbiba ne vienmér dod planoto rezultatu, jo darbs vairak balstas uz
spejigakiem skoléniem. Skoléni labprat izstrada un prezenté dazadus projekta darbus gan
individuali, gan grupas un paros.

Skola ir noteikta kartiba par kavéjumu uzskaiti. Kavéjumu uzskaiti un kontroli galvenokart
veic klasu audzinataji. Vecaki ir informéti, ka jadod zinas par skolas kavéSanas iemeslu klases
audzinatajam, lielaka dala vecaku to ievéro. Ja konstatéts, ka kav&jumi ir neattaisnoti, tiek zinots
skoléna vecakiem. NepiecieSamibas gadijuma piesaista socialo pedagogu, barintiesu un policiju.

Stipras puses:

e Skola dazados veidos sniedz informaciju par skolas darbu;

e Skoléni piedalas un gust labus rezultatus macibu olimpiades, konkursos un sacensibas;

e Ir noteikta kav&jumu uzskaites kartiba;

e 1.-4. klases skoléniem ir pagarinatas dienas grupa;

e Skoléniem p&c stundam ir iesp&ja izmantot skolas bibliote€ku, datorkabinetu;

e Ir nodroSinatas macibu priekSmetu konsultacijas un fakultativas stundas;

e Iriespgja apmekl&t individualas konsultacijas gan talantigajiem skoléniem, gan skoléniem ar
maciSanas gritibam ESF projekta” Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
SAMS832

Talakas vajadzibas:
e Macibu metozu dazadosana skolénu sadarbibas pilnveidosana;
e Aktivizet skolénus savu macibu sasniegumu izvertéSana un analizéSana;
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e Veicinat skolénu Iidzatbildibu macibu procesa;

e Turpinat attistit patstavigas maciSanas prasmes un macisanas motivaciju;

e Aktivizét vecaku atbildibu skolénu majas darbu izpildée;

e Veicinat izglttojamo motivaciju macities, patstavibu macibu vielas apguve un neatlaidibu
sava talanta apguvg;

e Zinasanu lietosana daudzveidigas situacijas un kontekstos;

e Skoléniem jaapgist stratégija, ka patstavigi macities, planot.

Vertejuma limenis: labi

4.2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi sistematiski un kompetenti vérté skolénu macibu darbu, ievérojot valsti noteikto
verteSanas kartibu. Parbaudes darbu formas un veért€Sanas metodes atbilst skolénu vecumam un
macibu priekSmetu specifikai. Pavilostas vidusskola ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba. Ar So kartibu ir iepazistinati skoléni un vecaki. Pedagogi ievéro macibu sasniegumu
vertéSanas pamatprincipus un skolas izstradato sist€ému parbaudes darbu organizéSana. Lielakai
dalai skolénu ir zinama un saprotama katra macibu priekSmeta sasniegumu vert€Sanas kartiba.
Katram t€mas nobeiguma parbaudes darbam ir izstradati vertéSanas kriteriji, kuri atbilst 10 ballu
skalai. Skola ir noteikta kartibu vert€§jumu uzskaité, tas ievérosanu parrauga direktores vietniece
izglitibas joma. P&dgjos gados 1pasa veériba tiek pieveérsta ar veért€Sanas formu dazadoSanai, Tpasu
veribu pieversta skolénu paSvert§jumam un savstarpgjai vertéSanai. Lielaka dala skolénu uzskata,
ka darbi tiek izlaboti savlaicigi un vertéti korekti. Dati par skolénu sasniegumiem tiek analizeti ar
metodisko komisiju darba un pedagogiskajas padomes sédgs.

Macibu gadu dati par skolénu sasniegumiem tiek fikseti elektroniskaja Zurnala ,,e-klase”.
Ieraksti zurnala tiek regulari kontrol&ti un parraudziti. Lielaka dala vecaku regulari seko lidzi sava
bérna macibu sasniegumiem elektroniskaja Zurnala, bet skola joprojam ka obligatu skolénu
dokumentu no 1.-6. klasei ir noteikusi skolénu dienasgramatu. Reizi ménest skolénu vecakiem tiek
izsniegta ar1 sekmju izraksta izdruka no elektroniska Zurnala. Lielaka dala vecaku atzist, ka ir
inform@ti par parbaudes darbu un majas darbu sistému skola, ka arT par b&érnu stiprajam un vajajam
pusém. NepiecieSamibas gadijuma tiek aicinati uz parrunam to skolénu vecaki, kuri 1. semestrT ir
sanémusi nesekmigus vert€jumus, lai kopigi meklétu risindjumus macibu rezultatu uzlaboSanai.
Skoléniem, kuriem ir nepietickami vértéjumi, tiek piedavatas papildus individualas konsultacijas
ESF projekta “PuMPuRS” ietvaros, gan Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
SAMS32, ja vecaki piekrit, skolénam tiek sastadits individuals atbalsta plans.

Katra macibu gada nosléguma tiek izvertéti skolénu ikdienas macibu sasniegumi un sasniegumi
valsts parbaudes darbos, analizgtas stipras un vajas puses, izvirzitas prioritates nakoSajam macibu
gadam, lai pilnveidotu macibu kvalitati.

Stipras puses:
« Skola ir izstradata macibu sasniegumu veértésanas kartiba;
e VEértéSana izmanto formas;
« Parbaudes darbi veidoti p&c vienotam prasibam,;
» Notiek regulara informacijas apmaina starp skolu un vecakiem;
« Nesekmibas noverSana tiek iesaistiti arT vecaki.

Talakas vajadzibas:
e Censties panakt vecaku lielaku ieinteresétibu par bérna sasniegumiem un vinu atbildibu;
e Turpinat darbu pie pasvert€§juma un savstarp&ja veért€§juma izmantosanas macibu procesa;
e Liels akcents uz kompleksiem uzdevumiem, nevis tipveida;
e Pedagogiem sekot lidzi vertéSanas sist€mas izmainam p€c jauna macibu standarta
ievieSanas.
Vertejums: labi
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4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Pavilostas vidusskola regulari skolénu ikdienas sasniegumi elektroniskaja zurnala ,,E-klase”.
Ar katru gadu tiek veikti uzlabojumi $aja zurnala, kas atvieglo pedagogu darbu, veicot skolenu
macibu sasniegumu analizi, veidojot katra skoléna izaugsmes dinamiku, ka ari sadarbibu ar
vecakiem. Rezultati regulari tiek izvertéti gan metodiskajas komisijas, gan pedagogiskas padomes
sédes. Balstoties uz rezultatiem tiek izvirziti turpmakie merki un uzdevumi. Skolas vadiba regulari
uzrauga skolénu macibu sasniegumu uzskaiti, vert€jumu biezumu, formas, iesp&ju skolénam
uzlabot veérte§jumu. Skolénu ikdienas sasniegumus ietekmé katra skoléna individuala maciSanas
motivacija. Vairakiem skoléniem ta ir zema, kas galvenokart nak no gimenes, tapéc skolai ir javeic
liels darbs maciSanas motivacijas uzlaboSana. Tiek iesaistits atbalsta personals darba ar Siem
skoléniem. Parrunas pie administracijas par skolénu sekmibu piedalas klasu audzinataji, priekSmetu
skolotaji, atseviSskos gadijumos tiek pieaicinati skolénu vecaki. P&c parrunam nesekmigajiem
skoléniem ir jasastada individualais sekmju uzlabosanas plans konkréta laika. Socialais pedagogs
seko Iidzi sekmju uzlaboSanas gaitai. Kopuma lielaka dala skolénu savu apnemsSanos pilda un
sekmes tiek uzlabotas. Galvenokart domin€ optimalais apguves limenis, 2018./2019. m. gada
palielindjies skolénu skaits ar augstu apguves Iimeni (9 un 10 balles) - 7, optimals Iimenis - 46,
pietickams - 42, nepietickams - 2 skoléniem.

1.-3. un 8.klase ir integréti 4 skoléni ar specialam vajadzibam. Vienam skolénam noteikti papildus
macibu pasakumi miizika vasara. Uz nakamo klasi parcelti visi skoléni no 1.-8. klasei un 11. klases
skoléni. 9.klasi absolve visi 14 skoléni un 8 vidusskoléni.

Pavilostas vidusskola ir iedibinata Pavilostas novada domes naudas balva ,,Ceribu balva”, kura tick
pieskirta 5.-9 klasu skoléniem macibu gada nosléguma par augstiem macibu sasniegumiem — vidéja
atzime no 8,5 - 10. Skoléni, kuriem vidgja atzime ir no 8,5 - 9 sanem mazo balvu, bet no 9 - 10
sanem lielo balvu.

CERIBU BALVA

. ‘18 |

= 2016./2017 = 2017./2018. 2018./2019.

1.attéls. legutas Ceribu balvas par tris macibu gadiem.

Par ikdienas macibu sasniegumiem 9.-12. klaSu skoléniem ir iesp&ja sanemt katru ménesi
stipendiju. Stipendiju pieSkir péc Pavilostas novada domes izstradata nolikuma par ikménesa
macibu rezultatiem. Stipendija dod motivaciju censties macities labak Katru meénesi vidgji
stipendiju sanéma ap 10 skoleéniem.
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STIPENDIJU SANEMEJU SKAITS

W 2016./2017 W2017./2018. m2018./2019.

Videjie vertéjumi pa klasém

7,8
I i ii |
1kl. 2kl 3kl 4kl 5kl 6kl 7kl 8kl 9Kkl

11.kl. 12kl

Vertejumi pa apguves limeniem 2018./2019.m.g.

Pietiekams 43 ,30%
42 no 97)

Wepietiekams 2 06%
2 no 97)

Augsts 7 22%
7 no 97)

Optimals 47 42%
{46 no 97)
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Stipras puses:

Regulari tiek analizéti skolénu ikdienas sasniegumi;

Tiek planots individualais darbs ar skoléniem ar zemu maciSanas motivaciju un macisanas
grutibam;

Skoléniem ir iesp&ja konsultacijas uzlabot savus vertejumus;

Skolénu izaugsmes dinamikas analizei skolotajiem ir iesp&ja izmantot elektronisko zurnalu
,,e-klase”’;

Skolénu macibu sasniegumus uzlabo ikméneSa stipendijas un gada nosléguma ,,Ceribu
balva”.

Talakas attistibas vajadzibas:

Aktualiz&t macibu priekSmetu konsultaciju regularaku apmekl&sanu;

Savlaicigi konstatét c€lonus un riska faktorus skolénu nesekmibai;

Turpinat darbu kopa ar atbalsta komandu skolénu nesekmibas noveérsana;

Akcentét skoleénu izaugsmes dinamiku dabaszinibu cikla priekSmetos;

Javelta laiks sarunai, ka labak macities, izejot no katra individualitates, lai giitu labakus
vertgjumus;

Piedavat uzdevumus pa limeniem, lai skolénam biitu skaidrs, kadu vert€§jumu var iegiit;
Turpinat darbu pie skolénu pasvaditas macisanas praktizeésanas.
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4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

3.klase
DD Pavilostas vidusskola Valsti
2018./2019.m.g. 2018./2019.m.g
LatvieS$u valoda 91,7% 72,48%
Matematika 86,52% 78,22%
DD Pavilostas vidusskola Valsti
2018./2019. m.g. 2018./2019.m.g.
Latviesu valoda 66,72% 63,24%
Matematika 67,23% 55,56%
Dabaszinibas 63,78% 59,46%
DIAGNOSTICEJOS;& DARBA i
REZULTATI LATVIESUVALODA
- 3. KLASEI ;
2016./2017 2017./2018. 2018./20109.

DIAGNOSTICEJOSA DARBA
REZULTATI MATEMATIKA 3.KLASEI

67,09
74,44

2016./2017 2017./2018.

5

86

2018./2019.
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6.klase

DD REZULTATI LATVIESU VALODA

6. KLASEI
o
I}
)
IS
I
03
ar
o o~
o
)
I3
2016./2017 2017./2018. 2018./2019.

DD REZULTATI MATEMATIKA 6. KLASEI
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9.klasu skolenu eksamenu rezultati % izteiksme

m2016./2017. (%) ®m2017./2018.(%) m 2018./2019. (%)

77,92 71,75 76,39

71,79
66, q§‘9,27(-39,42

Angluvaloda Krievu valoda Latvie3uvaloda Matematika Veésture Vacu valoda
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11.klasu skolenu izveles eksamenu rezultati %

B Ekonomika

B Geografija

izteiksmeé pa gadiem

M Informatika

88,13
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Pavilostas vidusskolas CE rezultati
2018./2019.m.g. salidzinot ar valsti
B 2018./2019. Valsti (%) B 2018./2019. Pavilostas vsk. (%)
30 74,4 714
70 62,7
60 | 57,1
49,9 51
50 -
40 - 32,732,6
30
20
10 -
0 |
Anglu valoda Latviesu Matematika Krievu valoda Biologija Veésture
valoda
Stipras puses:
e Sasniegumi valsts parbaudes darbos regulari tiek analiz€ti un salidzinati ar rezultatiem
valstt;

e Skoléniem par labiem sasniegumiem macibas ir iesp&ja sanemt stipendiju un gada beigas
,,Ceribu balvu”;

e VPD rezultati-3. 6. 9. klasé ir ar pozitivu izaugsmes dinamiku, galvenokart dominé augsts
un optimals apguves [imenis;

e Centralizetajos eksamenos sasniegumi vesturé ir virs valsts [imena;

e Tiek piemeroti atbalsta pasakumi skoléniem ar maciSanas grutibam.

Talakas vajadzibas:
¢ Ikdienas macibu darba akcentet eksakto zinibu apguvi,
e Analizet 9.klases sasniegumus;
e 9.un 12. klases skoléniem eksamena priekSmetos verst uzmanibu uz kompleksajiem
uzdevumiem;
e Macibu procesa jegpilni pielietot IKT, veidojot pasvaditas maciSanas prasmi.

Vertejums: labi

4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1 Psihologiska un socialpedagogiska atbalsta nodrosinajums izglitibas iestadé

Socialpedagogiska darba mérkis skola: - darbibu virzit uz problémas c€lonu novérsanu.

Izglitibas iestade darbojas apbalsta personals (socialais pedagogs, specialais pedagogs,
logopéds un medmasa), kura darbibu nosaka “Atbalsta komandas darbibas reglaments”. Atbalsta
personala darbs skola veikts atbilsto$i macibu gada sakuma sastaditajam darba planam un skolas
darba prioritatém, to darbu koordin€ un kontrole skolas direktors. Visi specialisti ir brivi pieejami
gan skoléniem un vinu vecakiem, gan pedagogiem. Lai ievérotu konfidencialitati specialajam
pedagogam un skolas masai ir labiekartoti darba kabineti, socialais pedagogs jautajumus risina
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macibu kabineta, vina noteiktaja pienemsSanas laika. Atbalsta personala vértigaka ipasiba ir
neatlaidiba un profesionala pieredze.

Socialpedagogiskais atbalsts tiek sniegts konfidenciali, savas kompetences robezas,
individuali izvertgjot katru situaciju, sakot ar problémas diagnostiku, [idz sasniegtam rezultatam un
izvertgjumam, risinot gadijumu kompleksi, cieSa sadarbiba ar pedagogiem, ja nepiecieSams, ar
valsts un pasvaldibu specialistiem. Skola piedava individuali pielagotus atbalsta pasakumus
ikdienas macibu darba un parbaudes darbu veikSana. Atbalsta personals izverté skolénu vajadzibas
un sniedz pedagogisko, socialo un psihologisko palidzibu, risina jautajumus, kas saistiti ar skolénu
maciSanas un uzvedibas griittbam vai personibas izaugsmi. Atbalsta personals savas kompetences
ietvaros sadarbiba ar klasu audzinatajiem risina neattaisnotu macibu stundu kav&jumus, iesaistas
konfliktsituaciju risinasana, izverté atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu vielas apguve, palidz
sastadit konsultaciju apmekléSanas grafiks. Ja skolénam ir 20 neattaisnoti kavétas macibu stundas
semestr1, klases audzinatajs aicina uz sarunu vecakus, kuras laika tiek izskaidroti vecaku pienakumi
inform&t macibu iestadi par kavéjumu iemesliem. Tiek organiz&tas protokolétas skolotaju — vecaku
sarunas. Skolas atbalsta personals sniedz visa veida atbalstu, lai izglitojamais ieklautos skolas vide.
Pavilostas vidusskola ir iesaistijusies Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsta
priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinaSanai” un projekta “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”

1.-4 klases skoléniem ir iesp&ja sanemt individualas konsultacijas un pilnveértigi pavadit
brivo laiku pagarinataja dienas grupa.

Atbalsta personalam notiek regulara informacijas apmaina par skoléniem no sociala riska
gimeném ar Pavilostas novada Socialo dienestu, Barintiesu un nepiecieSamibas gadijuma ar
pasvaldibas policiju. Laba sadarbiba izveidojusies ar nepilngadigo lietu inspektori, kura veic
izskaidrojoSo darbu izglitojamiem un pedagogiem

Skolas socialais pedagogs ir iesaistits Pavilostas novada starpinstitucionalaja komanda, kur
risina problémsituacijas, kuras saistitas ar nepilngadigiem bérniem.

Sadarbiba notiek periodiska, vairak veérsta uz gadijuma izskatiSanu un problému novérsanu.
Efektivak un produktivak bitu stradat regulari, planveidigi.

Skola pirmo medicinisko palidzibu nodroSina skolas masa, arkartas gadijumos piesaistot
neatlickamo medicinisko palidzibu. Negadijjumu, traumu vai p€ksSnas saslimSanas gadijumu
uzskaitei skolas masai iekartots uzskaites zurnals, tiek informéti telefoniski vecaki. Tiek nemta véra
vecaku sniegta informacija par atseviSsku skolénu individualajam vajadzibam. Izglitojamiem un
skolas personalam ir zinams, ka rikoties traumu vai peksnas saslimSanas gadijumos. Regulari tiek
sekots skolas sanitari- higiéniskajam stavoklim. Skolas masa seko, lai skoléni sanemtu racionalu,
veseligu, sanitaram normam atbilstoSu €dinasSanu, parbauda &diena kvalitati, noverté €dinasanas
bloka telpu un inventara tehnisko stavokli, piedalas edienkartes veidoSana.

Skola tiek realiz€tas programmas ,,Skolas piens” un “Skolas auglis”. Novada pasvaldiba
visiem skolas skoléniem apmaksa brivpusdienas.

Uzvedibas parkapumi tiek fikseti &-klases sadala — individualas parrunas, kuras veic klases
audzinatajs. Gadijumos, kad izglitojama darbiba ir radijusi ilgstoSu konfliktsituaciju klasé un
negativi ietekmé klases emocionali psihologisko fonu socialais pedagogs rakstiski protokole
parkapumu. Sarunu apraksti un protokoli glabajas sociala pedagoga datu kartoteka. Datu analize
notiek neregulari, nav izveidojusies sist€éma, ka problémsituacijas risinatu regularas iknedg€las
apspriedés. Analize un secinajumu izdariSana notiek periodiski. Saja joma izdaritie secinajumi
rosinaja mainit ieksgjas kartibas noteikumu sadalu — atbildiba par noteikumu parkapumiem.

Skolénu uzvedibas, kavéjumu un parkapumu analize tiek izskatita administracijas sanaksmé,
kuru organizg€ p&c nepieciesamibas.

Skolas atbalsta personals pievér§ uzmanibu vardarbiba cietuSiem bérniem, ja tadi gadijumi
ir. Vajadzibas gadijuma tiek piesaistits paSvaldibas sociala dienesta psihologs. Lémumu par socialas
rehabilitacijas pakalpojuma pieSkirSanu bérnam, kur§ cietis no vardarbibas, pienem paSvaldibas
socialais dienests.
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Talakas attistibas vajadzibas:
e Pedagogu, atbalsta personala, skolas vadibas sistematisks un regulars darbs ar skoléniem,
kuriem ir maciSanas problémas un griitibas.
e Profesionala psihologa klatblitne vismaz vienu reizi ménesi, kas atbalstu un diagnostiku
skoléniem padarTtu efektivaku.
e Karjeras konsultants.
Vertejums: labi

4.4.2. Izglitojamo drosibas garantésana

Izglitojamie un darbinieki zina, ka rikoties arkartas situacijas un evakuacijas gadijuma.
Katra stava izvietoti evakuacijas plani. Skola divas reiz€s gada notiek evakuacijas macibas. Skola
ierikota ugunsdroSibas signalizacija. Par ricibu arkartas situacijas skoléni tiek informéti klases
stunda. Personals ir apguvis specialas zinaSanas beérnu tiesibu aizsardzibas joma un zina, ka
nodro$inat izglitojamo dro§ibu. Ir izstradati droSibu reglamentgjoSie normativie akti. Visiem ir
pieejama informacija, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem. Lai garant€tu izglitojamo drosibu,
macibu stundu laika tiek ierobezota izglitojamo izieSana arpus skolas.

Noteikta kartiba, kada skoléni var atstat skolu peks$nas saslim$anas vai cita Tpasa gadijuma.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumi tiek regulari izvertéti un pec nepiecieSamibas papildinati.
Skola riipgjas par izglitojamo drosibu skolas telpas un tas teritorija. Ar skolas ieks€jas kartibas
noteikumiem var iepazities skolas majas lapa, ipasi misu skolai veidotajas izglitojamo
dienasgramatas. Klasu stundas tiek aktualiz&ti skolas ieks$€jas kartibas noteikumi. Par noteikumu
ievéroSanu izglitojamie parakstas e-klases Zurnala izdrukas. Par S$iem jautagjumiem ar
izglitojamajiem runa ar1 Valsts policijas un pasvaldibas policijas darbinieki, citu dienesta parstaviji.

Pastav noteikta kartiba arpusstundu pasakumu organizéSanai. Pirms doSanas ekskursijas,
pargajienos, pirms sporta sacensibam un citiem arpusskolas pasakumiem, atbildigais pedagogs
iesniedz skolas direktoram rakstisku informaciju, kura noradits: pasakuma meérkis, marsruts, ilgums,
dalibnieku saraksts, vecums, parvietoSanas veids, sazinas iespgjas un pirmas palidzibas sniegSanas
iesp€jas. Skola regulari veic darba aizsardzibas, ugunsdrosibas u.c. instruktazas darbiniekiem, par
ko parakstas instruktazas zurnala. Skola ir ierikota ugunsgréka trauksmes signalizacija un
videonovéroSana.

Skola tiek planoti drosibas pasakumi. Telpas izvietota droSibas prasibam atbilstosa
informacija. Divas reizes macibu gada tiek veiktas macibu trauksmes sadarbiba ar VUGD — un
organizetas informativas nodarbibas, kuras izglitojamie giist izpratni par ricibu arkartas situacijas.
Skolas gaitenos redzamas vietas izvietoti evakuacijas plani, ka arT izvietoti ugunsdzeSamie aparati.
Skola kopa ar Valsts policiju organizg tikSanos par satiksmes drosibu un atkaribu izraiso$o vielu
lietoSanas sekam un atbildibu. Pasvaldibas policijas parstavji veic preventivos pasakumus, lai
novérstu skolénu smekesanu. Par atkaribu veicino$o vielu lietoSanu veikti izglitojosi pasakumi.

Izglitojamie un personals zina, ka rikoties fiziskas vardarbibas gadijumos. Ir izstradatas
kartibas — izglitojamo riciba, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu
personu drosibai, ka ar1 kartiba, ka izglitibas iestades vaditajs un pedagogi rikojas, ja tiek konstateta
fiziska vai emocionala vardarbiba, agresiva riciba. Ar §tm kartibam izglitojamie un pedagogi tiek
iepazistinati divas reizes gada. Katru gadu skola viesojas dazadu institiiciju parstavji un informeé
izglitojamos par vardarbiba atpaziSanu un izvairiSanos no tas.

Lai izvertetu izglitojamo dros§ibu un noskaidrotu faktus skolas administracija veic skolénu
anket€Sanu divas reizes macibu gada, kura lidz skolénus atspogulot savas domas dazadas ar skolu
saistitas jomas.
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Aptaujas dati par skolénu drosibu.

Klase Loti droSi Jitos drosi Vidgji drosi
1.-4. 34,2% 50% 7.8%
2017./2018.m.g. 510 3% 57 5% g
1.-3. 81,3% 18,7% -
2018./2019.m.g. 510 5% 5% g

Skola ir noteikta kartiba, kada tiek organizeti arpusstundu pasakumi un macibu ekskursijas,
kuru norises laiks un vieta tiek saskanoti ar izglitojamo vecakiem un skolas vadibu. Atbildigais
pedagogs iesniedz skolas direktoram rakstisku informaciju, kura noradits pasakuma mérkis,
marsruts, ilgums, dalibnieku saraksts, vecums, parvietoSanas veids, sazinas iesp&jas, informe
vecakus, sanemot rakstisku piekriSanu skoléna dalibai aktivitate.

Skola ir izstradata kartiba, kada Pavilostas vidusskola uzturas nepiedero$as personas. Skolai
nepiederoSas personas savu ieraSanos saskano ar skolas administraciju vai klases audzinataju.
Skolas dezurants registré apmeklétaju zurnala, noskaidrojot personas vardu, uzvardu, ierasanas
meérki.

Vardarbibas prevencija notiek klases stundas un socialo zinibu stundas. Skola ir izveidoti
ieteikumi skoléniem, ka rikoties situacijas, ja saskata vai sajiit draudus sev, vai klases biedram.
Vajadzibas gadijuma klases audzinatajs skolénu izglitoSana piesaista atbalsta personalu.

Ir izveidoti drosibas noteikumi sporta un citiem pasakumiem, macibu priekSmetu kabinetiem
(informatikas, kimijas, fizikas, biologijas, majturibas un tehnologijas u.c.), kuras macibu satura
apgusanai veicamas darbibas vai eksperimenti, kas var apdraudét veselibu. Par kartibu un macibu
tehnisko lidzeklu, iekartu un aprikojuma lietoSanu klasu telpas atbild priekSmetu skolotajs, veicot
macibu gada sakuma skolénu instruktazu. Jebkur§ tehniskais lidzeklis pieejams, izmantots tikai
skolotaja vadiba un uzraudziba, tam paredz&ta situacija. Skolas gaitenos izvietoti ugunsdzéSamie
aparati.

Sadarbiba ar pasvaldibu skoléniem, kas dzivo arpus pilsétas robezam, tiek nodroSinats
bezmaksas transports droSai nokliiSanai uz un no skolas. Skolas autobuss piestaj pie ieejas durvim
skolas séta. Uz ielas preti skolai ir izlikti “ guloSie policisti”. Piektdienas skoléni uz majam tiek
vesti jau plkst.14:00.

Skola darba aizsardzibas monitoringu veic Pavilostas novada darba aizsardzibas specialists,
divas reizes gada novadot instruktazu skolas darbiniekiem.

Skolas darbinieki profilaktiski medicinisko apskati veic vienu reizi gada.

Skolas medmasa nozimé atkartotas veselibas parbaudes izglitojamiem, kuriem ir ilgstosas
veselibas problémas. Parrauga, lai skoléniem buitu veiktas profilaktiskas apskates un noteiktajam
vecumam atbilstosa vakcinacija, uzmaniba pieveérsta sabalans€tam uzturam skolénu &dinasana, veic
informativus un profilaksi veicinoSus pasakumus audzinaSanas stundas skoléniem, sadarbojas ar
gimenes arstiem un vecakiem. Klases stundas ar skoléniem tiek parrunata uztura un siltu pusdienu
nozime skoléna ikdiena. Veseliga uztura popularizéSanai tiek piesaistiti lektori, ka pieme&ram
2018./2019.m.g.:

e 8.9.klasu skolénu tikas Pavilostas ar dietologi Lolitu Neimani lekcija ,,Uzturs veselibas
veicinasana”,
e 5.-7.klasu skoléni tikas ar uztura specialisti Ligu Jaunzemu par t€mu ,,”’slimibu profilakses
izglitosana par veseliga uztura jautajumiem.
,Olimpiskas dienas” organiz&Sana, pargajienos tiek popularizéta sporta nozimiba cilvéka attistiba.

Skola nodrosSina skoléniem atbilstosu fizisko slodzi. 1.-2.klasu skoléniem ar paSvaldibas
atbalstu tiek nodrosinata peldét apmaciba, veicinot skoléna fizisko attistibu un droSas, pareizas
peld€Sanas prasmes.

Katru gadu, ar vecaku piekrisanu, notiek skolénu zobu veselibas parbaude.

Izglitibas iestade lepojas ar sasniegumiem $aja joma:

+ skola darbojas logopéds,

« skola iesaistijusies valsts piedavatos projektos,

+ skola sp&j nodrosinat drosu vidi izglitojamiem,

» Kkatrs socialpedagogiskais gadijums tiek risinats nekavéjoties,
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* skola nav ilgstosi kavetaji,
» liels darbs tiek ieguldits preventivajos pasakumos, kuri ilgtermina sniedz pozitivu
rezultatu.

Stipras puses:
e Atbalsta personala un pedagogu sadarbiba;
Veiksmiga atbalsta personala sadarbiba ar vecakiem,;
Skolas administracija seko, lai tiktu ieveroti drosibas noteikumi;
Pasvaldibas policista atbalsts pasakumos.
Veiksmiga pedagogu un skolénu, kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi macibu procesa,
sadarbiba.

Talakas vajadzibas:
e Popularizet veseligu dzivesveidu, stiprinot skoléna parliecibu par dzives pamatveértibam,;
e Pilnveidot veselibai un drosibai labvéligas ricibas prasmes ikdiena;
e Saturigas aktivas un drosas aktivitates starpbriza lietderigai izmantoSanai.
e Mudinat vecakus domat un runat ar saviem bérniem par dro§ibas jautajumiem gimengs.

Vertejums: labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidosana

Lai veicinatu pilnveértigas un atbildigas personibas attistibu, skola atbalsta un iesaista
skolenus akttvi darboties skolas darba organiz&$ana un savas dzives vides uzlabosana.

AudzinaSanas darba uzdevumi tiek planoti saskana ar valsts izvirzitajam audzinasanas darba
prioritateém, skolas attistibas prioritatém un skolas darba planu, ievérojot skolénu vajadzibas un
vecumposma TIpatnibas. AudzinaSanas darba iesaistas visi pedagogi, atbalsta personals un
administracija, ne tikai klaSu audzinataji. Bitiska nozime socialemocionalaja audzinasana ir klases
stundam, klases dzivei un savstarpgjam attiecibam. Katrs skolas piedavatais pasakums sniedz gan
emocionalu, gan socialu pardomu veétru. Klases audzinataji katra macibu gada sakuma izstrada savu
klases audzinaSanas planu, izvirzot mérki un uzdevumus konkrétajam gadam. Pasvaldibas un Valsts
policija regulari klasu stundas izglito skolénus atkaribu profilakses jautajumos. Tiek rosinata
skolénu paSanalizes sp&ja un planosana, analiz€jot vinu sasniegtos rezultatus un uzstadot
sasniedzamos mérkus. Darbu vada un kontrol@ direktora vietniece.

Vismaz reizi gada katra klases dodas pasvaldibas apmaksata macibu ekskursija.

Pavilostas vidusskola skolénu lidzparvalde ir aktiva skolas sabiedriskas dzives veidotaja,
dod iespgju skoleniem izkopt un attistit lidera dotibas. Iesaistas 7.-12.klasu skoléni. TikSanas
sanaksmes notiek vienu reizi nedé€la. Skoléniem pauzot savu attieksmi pret apkart pastavoSam
lietam, izsakot ieteikumus, priekSlikumus, aktivi piedalas skolai nozimigu jautajumu risinasana,
skolas darba uzlabosana. Sanaksmes tiek protokolétas. Lidzparvaldes darbs tiek planots atbilstosi
skolas darba planam, mérkiem, uzdevumiem un skolénu interes€m. izkopt un attistit Iidera
dotibas. Lidzdarbojas skolas aktivitates, organizeé savus pasakumus. Piem&ram, ,,Skolotaju diena”,
»Helovini”, rudens darzenu izstade, ,Ziemassveétki”, ,,Valentindiena”, skolas diskotekas,
lidzparvaldes sadraudzibas vakars Nica u.c. Lidzparvaldes parstavji zina un censas ievérot iek$gjas
kartibas noteikumus. Ikdiena un skolas sv&tkos skolénu Iidzparvaldes dalibnieki iesaistas skolas
telpu noformésana.

Skoléniem ir iesp€ja parrunat vinu intereséjosos jautajumus ar skolas darbiniekiem, t.i.
klases audzinataju, priekSmetu skolotajiem, arpusklases pasakumu vaditaju, skolas medmasu,
socialo pedagogu, psihologu u.c., ievérojot skola noteikto kartibu.

Skola péc nepiecieSamibas tiek organizéta Iinija, kura tiek sniegta informacija par
aktualiem jautajumiem, skolénu sasniegumiem.

Skola 1stenoti pasakumi un daudzveidigas aktivitates patriotiskaja audzinasana. Patriotiskas
un pilsoniskas Iidzdalibas sekmé&Sanai izglitojamie labprat iesaistas un pasi piedalas ka organizatori
un dalibnieki:
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e Lascplesa diena ,,Gaismas cela” veidosana pie Saules akmens skolas prieksa, 1apu gajiens.
Pieminas vietas ,,Brivibas cinas kritusajiem tautas déliem” svinigs apmekl&jums, kur, ar
lapam un svecitém, pie pieminekla atskatas ta laika notikumos, dziedata dziesma ,,Div
dijinas gaisa skréja”. Tiek piesaistiti ar1 Jaunsargi.

e LR proklaméSanas gadadienas veltitaja pasakuma;viktorina ,Latvijai 1007, 4.klases
skoléni muzeja izzina vesturiskos notikumus, nosléguma ir svinigas brokastis,

e daliba konkursa rakstot runu ,,Mana ka Valsts prezidenta uzruna Latvijai dzimSanas diena”

e Barikazu atceres diena,

e Eiropas diena, Eiropas eksamens u.c.

Skolotaji regulari izsaka atzinibu skolénu pozitivai uzvedibai. Parkapumu izskatiSanas
kartiba ir ieklauta skolas ieks$gjas kartibas noteikumos, kuri ir nopublicéti skolénu dienasgramatas.
P&éc skolotaja pieprasijuma skoléns raksta paskaidrojumu. Starpgadijumus, kas raduSies stundu
laika, risina attieciga priekSmeta skolotdjs, inform&jot klases audzinataju, vajadzibas gadijuma
iesaistot skolas atbalsta personalu. Atkariba no parkapuma rakstura un sistematiskuma talakas
darbibas var but mutisks skolotaja aizradijums, parrunas ar skolotaju, parrunas ar klases
audzinataju, parrunas ar administraciju, atbalsta personalu, vecaku informé&Sana, vecaku
uzaicinasana uz skolu. Ar noteikumiem skoléni tiek iepazistinati divas reizes macibu gada, bet ja
nepiecieSams tos izskata atkartoti klases stunda.

Katra macibu gada beigas tiek veikts klasu audzinataja darba izvert§jums, audzinataja
pasSvertejums.

Skola sekmé radoSas, emocionali un intelektuali izglitotas personibas veidoSanos,
piedavajot arpusstundu nodarbibas intereSu izglitiba, péc pedagoga izstradatas programmas. Ar to
piedavajumu un norises laikiem var vecaki var iepazities skolas majas lapa, skolas telpas, novada
informativa izdevuma ,,Pavilostas Novada Zinas”.

2018./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
Klasu Klasu

Joma Pulcini grupa grupa
Kulturizglitibas . . ) .
. Radi un dari 1.-4. | Radiun dari 1.-4.
joma
Kultdrizglitibas BI'IV?. lva,l,ka Pavadlsanas
. pulcins "Spéles ar 1.-2. - -
joma drauciem"

giem
Kulturizglitibas
[T Popgrupa 2.-4. - -
J%lrﬁ;unzghtlbas Popgrupa 6.-8. | Popgrupa ,,KRAMS” 8.-9.
Kultrizglibas 1y orig 1.-5. | Koris 1.
joma
Kulturlz glitibas Koris 5.1, i i
joma
Kultunzghtlbas Skatuves runas pulcins 1.-5. Skat}l\ies runas 1.-5.
joma ’ pulcins
Novadpétnieciba Debasu un novada izzinas 6.-12 Debasu un novada 6.-12
joma programma " 7" | izzinas programma
Kulturizglitibas Dizaina pamati un 5.9 Dizaina pamati un 5.9
joma kokapstrade " 7" | kokapstrade C
Sports Spgrtagoulcms ,»Sports 512, Sporta pu}c.llgs § 512,
visiem ,»,Sports visiem

Macibu gada nosléguma intereSu izglitibas skolotajs veic sava darba analizi par dalibu un
godalgotam vietam konkursos, sacensibas, skat€s nododot to direktora vietniecei.
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Pavilostas vidusskolas izglitojamo skaits, kas piedalas intereSu izglitibas un/vai
profesionalas ievirzes izglitibas programmas

1.-4.Kklase 5.-9.klase 10.-12.klase

Macibu | Izlitibas | Arpus | Kopa | Izlitibas | Arpus | Kopa | Izlitibas | Arpus Kopa

gads iestade | izglitibas iestade | izglitibas iestadé | izglitibas

iestades iestades iestades
2017./1 . o, | 973 . ., | 61,0 . ., | 44,44
8 97,30% | 83,78% 0% 54,24% | 72,88% 29 44,44% | 44,44% o
2018./1
9 84% 84% 84% 53% 79% 79% 36% 63% 63%

Stipras puses:

e Audzinasanas darbs notiek p&c valsti izstradatas paraugprogrammas;

Skolas darba iesaistas skolénu Iidzparvalde;

Skoléni ir aktivi gan klases, gan arpusklases un arpusskolas pasakumos;

Skoléniem iesp€jas organizet dazadus pasakumus klasé un skola;

Tiek veicinata un atbalstita izglitojamo daliba konkursos, olimpiades, skates, sacensibas,
projektos.

Talakas vajadzibas:

e Tehniskas jaunrades interesu izglitiba.
Vertejums: labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitibas darba tiek izmantotas dazadas darba formas: darbs ar izglitojamiem
klases un macibu priekSmetu stundas, vinu sp€ju un intereSu apzinaSana, iepaziSanas ar dazadu
macibu iestazu piedavatajam iesp&jam un ,,Atvérto durvju dienu” apmekl&jumi, iesaistisanas “Enu
dienas” pasakumos, tikSanas ar absolventiem un dazadu profesiju parstavjiem, ekskursijas,
pargajieni, ka ar1 ikgadgjas izstades ,,Skola” apmekl&jums izstazu centra ,,Kipsala”.

Absolventu turpmaka izglitiba 9.klase

Macibu gads | Pamatizglitibu | Turpina izglitibu Strada | Neturpina
ieguvuso skaits macibas
Pavilostas Cita Tehnikums/ un
vidusskola | vidusskola koledza nestrada
2015./2016. 14 9 2 2 1 -
2016./2017. 14 4 3 7 - -
2017./2018. 8 - 4 4 - -
2018./2019. 14 - 10 3 1
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Absolventu turpmaka izglitiba 12.klase

Vidgjo Turpina macibas _
P - : —| Macibas
Macibu gads | | zglitibu augs?skola tehnikuma neturpina/ Piezimes
g < = p
leguvuso Latvya Strada
skaits
LU-1;
DaugavpilsUniversitate-
1; Banku Augstskola-1,
2015./2016. 12 7 - 5 Juras Akadémija-1;
LiePU-1; Polic.koledza-
1; Ventspils
Augstskola-1
2016.2017. | 3 3 i L | Venspils Augsiskola-
6 LiePU-2; LU-1;
2017./2018. 4 2 ) Ventspils Augstskola-1
LU-3; LiePU-1, RTU-1;
2018./2019. 8 6 1 1 Ventspils augstskola-1,
Ogres tehnikums-1

Stipras puses:
» P&dgjos divos gados visi vidusskolas absolventi turpina izglitibu augstskolas un koledzas
» 9.klases absolventi turpina izglitibu vidusskolas un tehnikumos;
* Macibu ekskursijas, kuras skoléni var iepazities ar profesijam,;
» Klases stundas par sevis izzinaSanu un profesijas izvéli

Talakas vajadzibas:
» lesp&ju robezas skola organizét karjeras izglitibas pasakumus;
» Turpinat sadarboties ar skolas absolventiem vinu pieredzes polularizéSana;
* Piesaistit karjeras konsultantu atseviSkam nodarbibam ar skoléniem

Vertejuma limenis: labi
4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola pedagogiskais kolektivs mérktiecigi, planveidigi un metodiski strada pie izglitojamo
sp&ju un talantu attistiSanas. Izglitojamajiem ir dotas iesp€jas piedalities dazadas macibu priekSmetu
olimpiadeés, konkursos, projektos, macibu ekskursijas un citos ar macibu procesu saistitos
pasakumos.. Katra macibu gada sakuma izglitojamajiem ir iesp€jas iepazities ar olimpiazu
piedavajumu, ka arT gatavosanas laika apmekl&t pedagogu organiz&tas tematiskas konsultacijas.

Skolas MK organizé pasakumus, kuru laika izglitojamajiem ir iesp&jas padzilinat savas
zinasanas, apglt jaunas prasmes. Piemé&ram, par tradiciju ir kluvusi Humanitaro un Eksakto zinatnu
MK organizétie pasakumi - dabaszinibu pecpusdienas un “Latvijas 100 mirkli”.

2015./2016. macibu gada olimpiades piedalijas 42 skoleni un ieguva 10 godalgotas vietas,
2016./2017. macibu gada olimpiadés piedalijas 36 skoléni un ieguva 11 godalgotas vietas, viens
7 klases skoléns ieguva 1. vietu Kurzemes regiona geografijas olimpiadg, viens 9. klases skoléns
ieguva atzinibu valsts méroga vestures olimpiade.
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2017./2018. macibu gada olimpiades piedalijas 32 skoléni, 17 skoléni ieguva 23 godalgotas
vietas, 8. klases skolniece piedalijas latvieSu valodas valsts olimpiade, 2018./2019 macibu gada 10
skoleni ieguva 21 godalgotu vietu starpnovadu macibu priekSmetu olimpiade, ka ar1 valsts méroga
olimpiadés iegiitas divas godalgas- 1. pakapes diploms biologija, 2. pakapes diploms v&sturg.
2018./2019. macibu gada viens vidusskoléns piedalijas ZPD lasTjumos Kurzemes regiona, iegistot
atzinibu. Ar labiem panakumiem skoléni start€ arT konkursos- iegiits augstakas pakapes diploms
skatuves runas konkursa valsti, godalgotas vietas Grobinas gimnazijas organiz&tajos Eiropas kluba
konkursos. Daudz skolénu uzradijusi labus sasniegumus sporta- 19 godalgas.

Katru gadu olimpiazu laureati un vinu pedagogi tiek godinati pienemsana pie Pavilostas
novada domes priekSsedetaja.

Skola regulari tiek sniegts atbalsts skoléniem ar maciSanas grutibam- skolotaji censas
macibu procesa sniegt atbalstu, piedavajot diferenc€tus uzdevumus, klases biedru palidzibu, lauj
izmantot atgadnes. Skola ir iesaistijusies ESF projekta SAM832 “ Atbalsts individualo kompetencu
attistibai”, kura ir iesp&a nodroSinat individualas konsultacijas skoléniem gan ar specialam
vajadzibam, gan ar maciSanas grutibam, gan arT ar talantigajiem skoléniem.

Liels atbalsts skoléniem ar maciSanas grutibam ir ESF projekts “PuMPuRS”, kur katram
skolénam ir sastadits individualais plans macibu sasniegumu uzlabosanai.. 2019./2019. macibu gada
skola tika sastaditi un realiz€ti 10 individualie plani.

Skola darbojas atbalsta personals — specialais pedagogs un socialais pedagogs, ar kuriem
notiek cieSa sadarbiba. Specialais pedagogs nodroSina atseviSskas nodarbibas skoléniem ar
specialam vajadzibam, ka arT piedalas parbaudes darbu vadiSana, sniedz atbalstu. Socialais
pedagogs vairak pilda psihologa funkcijas — sniedz atbalstu skolénam dazadas ar macibam un citam
problémam saistitos jautagjumos — sadarbiba ar gimeni, kav&jumu novérSana, sadarbiba ar klasu
audzinatajiem un citam institiicijam. Saja macibu gada skola ar sakumskolas skoléniem stradaja
logop@ds, kas biitiski uzlaboja skolénu runas defektus, lasitprasmi un rakstitprasmi.

Stipras puses:
e Pedagogu sadarbiba ar atbalsta personalu;
e [lesaiste ESF projektos;
e Darbs ar talantigajiem skoléniem.

Talakas vajadzibas:
e Turpinat macibu darba diferencéSanu atbilstosi skolénu sp&jam,;
e Aktivizet skolotajus savstarp&jo sadarbibu vienota mérka izvirziSana;
e Nodrosinat skola psihologa konsultacijas.
Vertejuma limenis: labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestadi apmekle izglitojamie ar specialam vajadzibam, kuriem nepiecieSami
atbalsta pasakumi, tadel ir licencéta Specialas pamatizglitibas programma ar maciSanas
traucgjumiem (programmas kods 21015611) un Specialas izglitibas programma izglitojamiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem (programmas kods 21015811). Programmas macas skoléni ar
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu. 2018./2019.macibu gada programma ar macisanas
traucg€jumiem macas 3 skoléni, bet programma ar garigas attistibas traucgjumiem — 1 skoléns.

Izglitojamajiem ar specialam vajadzibam ir pieejams profesionals atbalsta personals —
logopéds, specialais pedagogs, socialais pedagogs, arsta paligs. Atbalsta personals rupgjas, lai
savlaicigi tiktu diagnosticéti izglitojamie, kuriem ir nepiecieSams atbalsts macibu procesa. Visi
pedagogi regulari kursos un seminaros papildina jau esoSas zinaSanas par kvalitativa atbalsta
sniegSanu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Ikdienas darbu koording un parrauga direktores vietniece izglitibas jautajumos.

Izglitojamie ar specialam vajadzibam tiek integréti klas€s. Atseviski macibu priekSmeti
(programmas kods 21015811) un atseviSkas macibu stundas (programmas kods 21015611) notiek
individuali pie speciala pedagoga.
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Izglitibas iestade realiz€ Eiropas Sociala fonda projektu ,,Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” un Eiropas Sociala fonda projektu ,Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai”, kuru ietvaros arl tiek sniegts atbalsts izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

Specialais pedagogs, sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem, izstrada individualos izglitibas
planus. Reizi semestri priekSmeta skolotajs analiz€ macibu sasniegumu dinamiku. NepiecieSamibas
gadijuma tiek veiktas sarunas ar vecakiem.

Izglitibas iestade var lepoties ar sp&jam un prasmém integrét izglitojamos ar specialam
vajadzibam, pedagogu zinasanam, pieejamiem resursiem.

Talakas vajadzibas:
Turpmak, palielinoties skolénu ar specialam vajadzibam skaitam, javerté 1pasas klases vai
grupas veidoSana. Javeicina izglitojama gimenes lidzatbildiba bérna audzinasana un izglitoSana.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Par skolas darbu un visam skolas darba rezima izmainam, vecaki tiek informé&ti ar
informativu zinojumu skoléna dienasgramata vai e-pasta, e-klasi, SMS starpniecibu, ka ari
izmantojot skolas un Pavilostas novada majas lapas un Pavilostas novada informativo izdevumu
»Pavilostas Novada Zinas”, skolas padomes sapulcgs, individualas sarunas, nodroSinot informacijas
kvalitati un savlaicigumu. Sniegta informacija saprotama, lietderiga un estetiski noforméta.
Informacijas apmaina un sadarbiba ar vecakiem tiek analiz&ta.

Informacija par izglitojamo sasniegumiem un kav&umiem ir savlaiciga, apskatama
elektroniskaja zurnala www.e-klase.lv.

Divas reizes gada klasu audzinataji riko klases vecaku sapulci. KlaSu audzinataji riko
individualas sarunas ar vecakiem, p&c nepiecieSamibas pieaicinot macibu priekSmetu skolotajus,
atbalsta personalu un skolas administraciju. Katru gadu vecaki tiek iepazistinati ar skolas ieksgja
kartibas noteikumiem, pagarinatas darba dienas grupas reglamentu un ar izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanas karttbu. Vecaku ierosinajumi un iebildumi tiek nemti vera, planojot
turpmako skolas macibu un audzinaSanas darbu. Ja bérnam tiek konstatétas maciSanas griitibas vai
uzvedibas traucgjumi, skolas atbalsta komanda to risinasanai uz individualajam parrunam aicina
skoléna vecakus.

Informacijas apmaina ar vecakiem par izglitojamo sasniegumiem ir regulara, atbilstosi
skola pienemtai kartibai. Vecaki ar bérnu sasniegumiem var iepazities izglitojamo dienasgramatas,
ikménesa sekmju izrakstos, ka arT iepazities ar izglitojamo praktiskajiem darbiem atbilstosi skola
pienemtajai vertéSanas kartibai. NepiecieSamibas gadijuma klaSu audzinataji sazinas ar vecakiem
telefoniski par izglitojama sasniegumiem. Izglitojamo vecaki, kuru b&rniem ir ieks§gjas kartibas
noteikumu parkapumi, kavéjumi vai nepietickami sekmju veért€jumi, tiek aicinati uz skolu, lai
risinatu radusas situacijas. Sniegta informacija ir kvalitativa un lietderiga, ta palidz vecakiem sniegt
bérmam pilnvertigu atbalstu maciSanas procesa, ja tas nepiecieSams. Sadarbiba ar vecakiem,
izglitojamiem, kuriem ir maciSanas gritibas, vai riska pamest skolu tiek iesaistiti Eiropas Sociala
fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsta priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”.
Vecaki tiek aicinati uz skolas lielajiem pasakumiem. Ka ikgad@ja tradicija kopa ar vecakiem ir
skolas Ziemassvétku balle.

Katra macibu gada sakuma tiek veidota skolas padome, kas iev€leta no 1.-12.klasu skolénu
vecakiem, pedagogiem un skoléniem. Izglitojamo vecakiem tiek dota iesp&ja iesaistities skolas
darba uzlabosana, izsakot savus priekslikumus un darbojoties Skolas padomg;

Vecaki labprat atbalsta pasakumus, kuros piedalas vinu bérns, pieméram Ziemassvetkos.

Vecaki ir informéti par kartibu, kada vini var satikt skolotajus un skolas vadibu, kada veida
var izteikt prieksSlikumus skolas darba uzlaboSanai. Katra vecaku sapulcé tiek protokoléti
apspriezamie jautajumi.

Vecakiem ir iesp&ja lidzdarboties skolas organizétos pasakumos gan ka dalibniekam, gan
vertetajam (daliba ziirija), gan skatitajam. Piem&ram, Iidzdaliba ,,Olimpiska diena2018”, klasu
ekskursiju organizéSana, lidzdarboties un atbalstit aktivitates klase, sadarbojamies nododot
makulattru u.c.
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Skola vecaku sapulc@s apskata kadu vecaku izglitojoSu jautajumu, piem&ram, emocionala
vardarbiba internetvide, tas sekas un atbildiba.

Skolas darba stipras puses:

e Skola pastav noteikta vecaku informéSanas kartiba;

e Izglitojamo vecaki atbalsta skolas organiz€tos arpusstundu pasakumus, apmekl€ tos un
iesp&ju robezas palidz to organiz&sana;

e Skola ir izstradata kartiba, kada izglitojama vecaks (aizbildnis) var izteikt savus ierosinajumus
vai iebildumus;

e Skola lepojas ar to, ka vecaki aizvien biezak ierodas uz individualajam parrunam. Nebaidas
griezties pie skolas vadibas, ja skolas darba saskata nepilnibas, vai saskata apdraud&umu
savam bérnam kada joma. Vecaki aktivi atbalsta klases pasakumus, iesp&ju robezas palidz to
organizesana.

Talakas vajadzibas:

e Turpmak nepiecieSams pilnveidot informacijas apmainu starp vecakiem un skolu, vairak
organiz@t izglitojosus pasakumus vecakiem, censoties panakt vecaku iesaisti tajos. Paplasinat
»E-klases” iesp&ju plasaku izmantoSanu vecaku informé&Sanai un parkapumu vai sasniegumu
dokument€Sanai, lielaka vecaku piesaistiSana &nu dienas organizéSana.

Vertejuma limenis: labi

4.5. Iestades vide un vides pieejamiba

4.5.1. Mikroklimats

Skolai ir sava atribiitika karogs, himna, savas dienasgramatas, pateicibas un atzinibas raksti,
tradicijas, suveniri ar skolas uzrakstu — pildspalvas, magnéts ar skolas att€lu, zimuli, skolénu
dienasgramata.Kop€jais macibu un audzinaSanas darbs veicina skolénos, vecakos un skolas
darbiniekos piederibas apzinu savai skolai.

Izglitibas iestad€ planveidigi notiek pasakumi un aktivitates, tos prezent€jot skolas majas
lapa www.pavilostasvidusskola.lv un facebook.com lapa, katru meénesi novada laikraksta
informativa izdevuma "Pavilostas Novada Zinas". Tada pat veida tiek sabiedriba informéta par
skolénu sasniegumiem, ta veidojot sabiedriba priekSstatu par skolu un popularizgjot tas telu.
Regulari notiek daliSanas pieredz€ gan starp pedagogiem skolas vide, gan sadarbiba starp skolam
(pieméram Veérgales pamatskolu).

Tradiciju saglabasana, kop€jais macibu un audzinaSanas darbs veicina skolénos, vecakos un skolas
darbiniekos piederibas izjlitu savai skolai, tajos iesaistoties, radot pozitivu attieksmi. Pasakumu
organizésana tiek deligéti pienakumi gan pedagogiem, gan skolénierm.

Personals savstarp&jas attiecibas ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvektiesibu un
humanisma principus. Skolas darbibas pamata ir labas attiecibas starp skoléniem un skolotajiem.
4.-12 klaSu skolénu aptaujas rezultati jautajuma, vai skolotaji un skolas darbinieki ciena skolénus,
67% atbildgja, ka ciena, atbilde neciena — nav. Vai skol€ni ciena §Ts skolas skolotajus un skolas
darbiniekus? Tikai 2% skolénu uzskata, ka neciena pieaugu$os.79% aptaujato skolénu uzskata, ka ir
labas skolénu savstarpgjas attiecibas. 75% uzskata, ka skolotaju vertgjums ir godigs, 20% - reizém
godigs. Vai skolotaji izturas pret tevi labi? Ja 75%, reizém25%.

lun 3.klases aptaujas rezultati:

Ja Dazreiz | Né
Man patik nakt uz skolu 63% 37%
Es skola jutos labi 69% 31%
Pieaugusie skola pret mani labi izturas 63% 32% 5%
Citi berni pret mani skola labi izturas 56% 44%
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Es lepojos ar savu skolu 94% 6%

Pieaugusie (skolotaji) man skola palidz daudz sasniegt 81% 19%

Vai klases audzinatajs ir atsaucigs, mani uzklausa? 75% 13% Nezinu 12%

Tiek sekméta pozitiva sadarbibas vide, vienlidziba un taisnigums, uzmaniga attieksme un
iecietiba citam pret citu. Skolas darbinieki apzinas savu lomu skolas t€la veidosana, ka arT ievéro
politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa un ir lojali Latvijai un tas Satversmei. Skola
tiek nodrosinata cienpilna attieksme pret valsts simboliem.

Atbilstosi normativajiem dokumentiem skola ir demokratiski izveidoti un pienemti ieksgjas
kartibas noteikumi, ar kuriem skoléni tiek atkartoti iepazistinati klases stundas katra macibu gada
sakuma un p&c nepiecieSamibas parrunati ari macibu gada laika. Lielaka dala vecaku uzskata, ka
skola ir labi iek$€jas kartibas noteikumi. Ir ieviesta vienota macibu stundu kavejumu uzskaites
sisttma. Vecakus ar skolas normativajiem dokumentiem iepazistina macibu gada sakuma vecaku
sapulc@s, ka ar1 ar tiem var iepazities skolas majas lapa.

Skolénu attiecibas ir draudzigas, uzlabojas skolénu savstarpgjas attiecibas pamatskola.
NepiecieSamibas gadijuma problémsituaciju novérSana iesaistas klases audzinatajs, psihologs,
socialais pedagogs un skoléna vecaki. Skolas vadiba riipgjas par pozitiva mikroklimata
nodros$inasanu skola, tau visiem nepiecieSams regulari papildinat zinasanas saskarsmes jautajumos.
NepiecieSamibas gadijuma par izglitojama parkapumiem vecaki sanem nekav&josu informaciju un
tiek aicinati uz skolu, lai lemtu par turpmako kopgjo ricibu.

Pirms darba Iiguma noslégSanas darbiniekam tiek veikta ievadinstruktaza, darbinieks tiek
iepazistinats ar Darba kartibas noteikumiem, amata aprakstu. Darbinieki atkartoti tiek iepazistinati
ar Darba kartibas noteikumiem katra macibu gada sakuma. Jaunie darbinieki sanem kol€gu un
administracijas atbalstu. Visi darbinieki ievéro darba grafiku.

Stipras puses:
e Skolai ir labas tradicijas, kuras veido piederibas sajiitu savai skolai.
e Skola veiksmigi tiek planota un istenota skolas t€la veidoSana.
o Konfliktsituacijas tiek risinatas operativi un konstruktivi.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Izpratnes veidoSana par svétku apgérbu un ta valkasanu.
e Veicinat izglitojamo izpratni par kulttiras atSkiribam,;
e pilnveidot skolas mikroklimatu;
e sniegt atbalstu jaunajiem skoléniem un skolotajiem.
Vertejuma limenis: labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Pavilostas vidusskola atrodas Dzintaru iela 52, Pavilosta, Pavilostas novada.

Skolas zemes platiba 1,6678 ha, Skolas €kas apbiives laukums 996,3m2.kop€ja platiba
1979,15 m%, bavtilpums 8509 m’ — tris stavi. 2005.gada ekspluatacija nodota sporta halle ar kopgjo
platibu 771,9 m*.

Skolas dienvidu un austrumu pus€ atrodas zala zona, ziemelu pus€ zala zona ar pakavveida
gajéju celinu, soliniem un velosipe€du novietni skolas prieksa. Talak pilsétas gajéju celins un
galvenais celS, uz kura ir gaj&ju pareja un gulosie policisti. Rietumu pus€ no skolas atrodas sporta
halle. Skolas ar€jas vides kartibu nodroSina skolas sétnieks.

Skolas klaSu telpas izvietotas viena €ka. Regulari tiek planoti un veikti telpu remontdarbi.
Iepriekseja perioda veikti veérienigi skolas renovacijas darbi: skolas €ka siltinata, nomainits skolas
jumts, veikta pamatu hidroizolacija, nomainita apkures sist€ma, ierikots siltummezgls, ka rezultata
ir arT ekonomija skolas budZeta. Skolas telpas ir funkcionalas, atbilsto$as sanitarajam normam, to
apliecina veikto parbauzu akti.

Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas Akta nr.
istenoSanas vietas datums
adrese
Dzintaru iela 52, Atzinums no Valsts 20.04.2018. Atzinums Nr.22/12.1-
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Pavilosta, Pavilostas ugunsdzeésibas un 3.9/10 (sporta hallei)
novads glabsanas dienesta 28.03.2018. Parbaudes akts
Nr.22/12.1-3.1/171

(skolas €kai, hallei,

teritorijai)
Dzintaru iela 52, Kontroles akts no 16.10.2018. Kontroles akts
Pavilosta, Pavilostas veselibas inspekcijas Nr.00543118

novads
Skolas pirmaja stava atrodas virtuve un @damzale, kas atbilst normativajiem noteikumiem.

Skola veikts visu gaitenu remonts, rietumu kapnu telpas remonts, pedagogiem iekartota
garderobe skolotajiem, gaitend izvietoti solini.

Skolai ir biblioteka, lasitava, sporta halle, datorkabinets, majturibas kabineti z€niem un
meiteném, macibu virtuve, miizikas un makslas, speciala pedagoga kabinets.

Sporta hallg€ ierikotas duSas telpas un trenazieru zale.
Skola ir drosibas pasakumi materiali tehnisko resursu uzglabasanai ar signalizaciju.

Sasniegumi
e skola ir visas nepiecieSamas telpas kvalitativai macibu programmu realizacijai un intereSu

izglitibas nodroSinasanai;

ieinteres€ts pasvaldibas atbalsts skolas darba nodrosinasanai un attistibai;
nodro$inajums ar macibu lidzekliem, iekartam, materialiem.;

visas macibu priekSmetu klases ir aprikotas ar multimediju projektoriem;
skolas apkartne ir sakopta, zala un labiekartota.

Turpmaka attistiba
e veikt austrumu puses kapnu telpas un skolénu garderobes kosmétisko remontu;
e turpinat labiekartot skolas telpas, atjaunot un papildinat materialtehnisko bazi, sekojot
tehnologiju attistibai un programmu vajadzibam.

Vertejuma limenis: labi

4.6. Iestades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

FinanSu resursi

2017.gads 2018.gads
Kopa 391146 414163
Valsts mérkdotacija 202873 179955
Pasvaldibas budzets 179374 224136
Maksas pakalpojumi un citi paSu ien€mumi 8899 10072

Skolas telpas ir iekartotas atbilstoSas skolénu skaitam, vecumam un augumam. Mgebeles
pakapeniski tiek mainitas. Skolotaji strada kabinetos. Telpu noslodze ir saskanota. Dala skolas telpu
ir pieejams bezmaksas interneta bezvadu tikls.

Telpu grupas skola

Telpu grupas m’
Macibu telpas 2752,00
Sporta un atpiitas telpas 772,00
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Saimnieciskas darbibas telpas 351,00
Bibliotékas telpa 92,00
Sporta halle 772,78

Ipasi iekartotas telpas skola

2

m
Kokapstrades darbnica 55,2
Macibu virtuve 34,6
Edamzale 93,2
Informatikas kabinets 54,2
Miizikas un makslas kabinets 54,2
Aktu zale ar skatuvi 181,7
Geografijas kabinets 32,4
Biologijas kabinets ar laboratoriju 45,9
Fizikas kabinets 35,7
Fizikas kabineta laboratorija 19,0
Kimija kabinets 35,9
Kimijas kabineta laboratorija 17,3
Speciala pedagoga kabinets 17,4
Matematikas kabinets 34,3

Visi macibu kabineti ir nodrosinati ar datoru, projektoru. Skola ir divas datu kameras, tris
interaktivas tafeles.

ESF projekta ietvaros Cetri dabaszinibu kabineti un fizikas, kimijas, biologijas laboratorijas
pilniba aprikotas un nodrosinatas ar visu nepiecieSamo, kas paredz€ts macibu priekSmetu standartu
apguvei, tai skaita ir 3 interaktivas tafeles, portativie datori, klasu mébeles.

Skola miizikas programmas realizéSanai iegadatas digitalas klavieres, muzikas instrumenti.

Skolas aktu zalg ir apskanosanas sistéma un apgaismosana.

Skolotaji sava darba izmanto kabinetu aprikojumus. Tie tiek atjaunoti, papildinati.
Skoléniem ir visas iespgjas intereSu izglitibas programmu un arpusstundu nodarbibas izmantot
skolas telpas un tehnisko nodroSinajumu.

Macibu virtuve pilniba apgadata ar mébelém un nepiecieSamo inventaru. Meitenu
majturibas kabineta inventara iegadatas misdienigas SujmaSinas. Z&nu majturibas kabinets
papildinats ar iekartam, kas paredzetas kokapstrades iemanu apgtsSanai.

Tehniskie macibu lidzekli, iesp&ju robezas, tiek sagadati atbilstosi pedagogu pieprasijumam,
ir darba kartiba, tiek izmantoti macibu darba. Ir noteikta kartiba skolas materiali tehnisko Iidzeklu
izmantoS$anai, uzglabasanai un lietosanai.

Skola ir noteikta kartiba bibliotekas, skolénu atpiitas telpas - lasitavas, datorklases, sporta
zales izmantoSanai. Atbildigais skolas bibliot€kas skolotajs konsult€ skolénus un skolotajus par
biblioteka pieejamajiem materialiem un to izmantoSanu, interaktivas TV, videoiekartas, datora
lietoSanu. Skol€niem atpiitas stiiritis skolas lasitava ar divaniem un pufiem. Iekartots speciala
pedagoga kabinets.

Izglitibas procesa izmanto elektroniskos macibu Iidzeklus no portaliem: uzdevumi.lv,
letonika.lv, soma.lv.

Sakartota skolas dezuranta darba vieta.

Arpus izglitibas iestades noticko$ds nodarbibas reizém notiek pilsétas novadpétniecibas
muzeja vai biblioteka, ka arT daba, veicot petijumus, vai macibu rekursijas, tas ieprieks saskanojot
ar iestades administraciju. Pirms tam pedagogs skolénus iepazistina un dro$ibas instrukcijam, tas
parakstot.

IntereSu izglitibas programmu un arpusstundu pasakumu nodro$inaSanai izmanto skolas
telpas, aktu zali, sporta halli, z&nu kokapstrades darbnicu. Tiek papildinats jauns sporta inventars.
Sakumskola katra klasé ir paklajs, kur berniem spéleties, atjaunotas spéles briva laika un

33



pagarinatas grupas nodarbibam.

ArT skolas €kas uztur€Sanai, apkurei finanSu resursi tiek nodroSinati no skolas budzeta, ko
apstiprina pasvaldiba

Periodiski skolas telpas méginagjumiem izmanto ari kultliras nama SievieSu koris ,,Siga”,
deju kolektivi, pensionaru vingrosanas nodarbibam fizioterapeites vadiba.

Skolas sporta zalé trengjas skoléni visas vecuma grupas, gan pieaugusie dazados sporta
veidos, notiek Jaunsargu apmacibas. Stadiona skoléniem pieejams futbola laukums, skeitparks,
tenisa korti, ziema - slidotava.

FinanSu resursi tiek planoti, iesaistot visu skolas kolektivu, priekSmetu metodiskas
komisijas, saimniecisko personalu, skolas vadibu- speciali sagatavotas veidlapas rakstot izsvertus
pieprasijumus, kas p&c tam tiek analiz€ts, atbilstoSi prioritateém, jo pasvaldiba nosaka kopgjo
finans€juma apjomu. BudZeta tiek planoti Iidzekli art skolénu macibu ekskursijam. Skolas budzZeta
izlietojums notiek iepriek§ planota ietvaros, ko wuzrauga paSvaldibas galvena gramatvede,
nepiecieSamas izmainas pantu ietvaros regulari preciz€jot ar budzeta grozijumiem, ko iesniedz
gramatvediba.

Stipras puses:
e Skolas telpas regulari tiek uzlabotas un labiekartotas.
e Miisdienigs un macibu procesam atbilstoss tehniskais aprikojums;
¢ Projektori katra klasg;
e Labiekartoti un petnieciskajam darbam pieméroti dabas zinibu kabineti.

Talakas attistibas vajadzibas:
o Uzturgt, atjaunot resursus darba kartiba;

® Regulari atjaunot un paplaSinat laboratoriju materialo bazi.

Vertejuma limenis: labi

4.6.2. Personalresursi

Skola strada 21 pedagogi. Pamatskolas, vidusskolas izglitibas programmas un specialas
pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem, viegliem garigas attistibas
traucgjumu realizacijai ir nodro§inati nepiecieSamie personala resursi, arT atbalsta personals —
specialais, socialais pedagogs, logopéds, medmasa, kuru darbibu reglamenté Atbalsta personala
komandas darbibas reglaments.

Zinas par pedagogiem (uz 1.septembri, dati no VS atskait€m)

Pedagogu Doktors | Magistru Ar augstako
skaits skaits pedagogisko izglitibu
2015./2016.m.g. 23 9 23
2016./2017.m.g. 23 7 23
2017./2018.m.g. 22 8 22
2018./2019.m.g. 21 1 8 21

Skolas bibliot€kas darbu parrauga atbildigais pedagogs. Ir skolas vajadzibam atbilstoss
tehniskais personals. Skolas personala mainiba ir minimala, izmainam personala sastava ir objektivi
pamatoti iemesli. Skolas pedagogiskais personals ir kvalificéts, atbilsto§s normativo aktu prasibam.

Lai nodroSinatu pedagogu piesaisti macibu programmu realizacijai — vidusskolas kimijas,
biologijas, anglu valodas, latviesu valodas, pedagogiem tiek paredz&ta cela izdevumu atmaksa no
skolas budzeta.

Skolas datu bazg ir apkopota informacija par katra pedagoga talakizglitibu. Ta regulari tiek
parraudzita un papildinata. Skolas budzeta planoti Iidzekli, lai nodrosinatu pedagogu talakizglitibu.
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Pedagogi regulari paaugstina savu profesionalo meistaribu macibu priekSmetu macisanas metodika,
pedagogija, IT joma, audzinaSanas jautajumos, atbalsta izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,
skolas vadibas jautajumos, karjeras izglitiba. Skolas pedagogi ir ieintereséti arm dazadu ar skolas
darbu saistita konferencu apmekleSana- lespgju tilts, LatSTE. Pedagogi iepazistina ar kursos iegiito
informaciju citus pedagogus metodiskajas komisijas vai pedagogu un administracijas apspriedes.
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi parrauga direktora vietniece macibu darba.
Informacija par katra pedagoga talakizglitibas aktivitatem tiek ievadita Valsts izglitibas
informatizacijas sistéma (turpmak teksta- VIIS) atbilstosi ar€jo normativo aktu prasibam. Ar kursos,
seminaros gutam zinaSanam vai apgitu pieredzi skolotaji iepazistina kolégus metodiskajas darba
grupas, atseviSkos gadijumos sagatavo arl Tsus zinojumus informativajas sanaksmés. Skolotaju
piesaiste uz brivajam vietam lielakoties notiek ar sludinajumu palidzibu. Kandidati, kuru izglitiba
atbilst MK noteikumu prasibam, tiek uzaicinati uz interviju pie skolas administracijas. Ar
atbilstosako tiek noslégts darba ligums.

Pedagogi darbojas macibu priekSmetu metodiskajas komisijas, kuru darbibu koordiné un
parrauga direktora vietniece macibu darba.

Pedagogu darba slodzes sadalitas, ievérojot skolas izglitibas programmas, macibu darba
organizaciju, skolas prioritates un nodrosinot optimalu risinajumu.

Skolas vadiba zina katra pedagoga darba pieredzi un profesionalo kompetenci. Visi
pedagogi ir iesaistiti skolas macibu priekSmetu 3 metodisko komisiju darba.

Sasniegumi:
e kvalificets atbalsta personals;
e skolas vadibas atbalsts personala talakizglitibai un profesionalas kompetences
paaugstinaSanai.

Turpmaka attistiba:
e kvalificétu un jaunu skolotaju piesaiste dazos macibu priekSmetos;
¢ nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetences balstita izglitibas satura
realizeSana;
e palielinat darbinieku socialas garantijas veselibas joma.
Vertejuma limenis: labi

4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana

4.7.1. lestades darba pasvértésana un attistibas planoSana

Skolas galvenais meérkis - Attistit skolu par modernu izglitibas un kompetencu centru
novada.

Vizija. Konkurétspgjiga izglitiba, akcentgjot individualo pieeju katra skoléna radoSo sp€ju
un talantu attistibai.

Misija. Katrs mirklis ir maciSanas verts!

Darbs planots visos septinos tas darbibas virzienos. Katra macibu gada augusta
Pedagogiskas padomes sédg izvirziti galvenie veicamie uzdevumi. Regulari notiek apspriedes, kuras
kopa ar personalu analiz€ veicamo darbu, pasakumu organizéSanu, to rezultatus. Metodiskajas
dienas notiek plasaka analize par skolai aktualiem maciSanas un audzinaSanas jautajumiem un
problémsituacijam, to risinasanu.

Skolas darba paSvertéSanas sisteéma ir strukturéta un saprotama. Vadiba regulari mérktiecigi
plano, organiz€ un Tsteno skolas darba kontroli un izveérteéSanu atbilstoSi Skolas attistibas plana
noteiktajam prioritatem. Katru gadu macibu gada nosleguma katrs pedagogs raksta savu
pasvertejumu, kurs tiek analiz&ts vadibas limeni. Pasveérté§jumu veic direktora vietnieks un direktors.
Balstoties uz pedagogu paSvertgjumiem, tiek veikta kart€ja macibu gada darba analize, konstatetas
stipras puses un talakas attistibas vajadzibas. Skolas darba pasveért€Sana izmanto gan skolotaju
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individualo pasvert§jumu, gan metodisko komisiju gada darba analizi. Tie ir objektivi un pamatoti,
tiek balstiti uz faktiem un pieradijumiem. Pasvért€§juma zinojuma sagatavoSanas procesa tiek
anketéti skoléni un nemts véra vecaku padomes viedoklis, skolotaji. legtita informacija tiek
apkopota un izmantota parskata zinojuma sagatavoSanai un turpmakai darba planoSanai.
Pasvertésana konstatetas skolas darba stipras puses un nepieciesamos uzlabojumus darbinieki zina
un izmanto, planojot turpmako darbu.

Jauna macibu gada sakuma skolénu vecaki tiek iepazistinati ar nozimigakajiem veiktajiem
darbiem, pasakumiem un galvenajiem uzdevumiem jaunajam macibu gadam.

Skolas attistibas plans ir strukturéts, parskatams, reals. Plana noteiktas prioritates nemot véra
skolas pamatmerkus, paSvertejumu un ieprieks veikto darbu, valsts un pasvaldibas prioritates. Plana
istenoSanu, kontroli un korekciju regulari veic skolas vadiba, apspriezot Pedagogiskas padomes
séde. Plana izstradé un apspriesana tika iesaistita skolénu lidzparvalde, skolas padome. Ar skolas
attistibas planu ikdiena var iepazities pie skolas direktora.

Pedagogi vada studentu pedagogiskas prakses skola, sniedzot kompetentu atbalstu
toposajiem pedagogiem.

Pavilostas novada skolam 2017./2018.m.g. Humanitaro zinatnu metodiska apvieniba
organizgja konkursu — viktorinu ,Latvijas 99 mirkli”, 2018./2019.m.g. V@érgales pamatskola
,Latvijai 1007, skola 1.-12.klasu posma ,,Eiropas dienu” ,dabaszinibu un tehnologiju metodiska
apvieniba ,,Dabaszinibu konkursu” novada skolam 7.-9 klasu posma, 2018./2019.m.g. ,,Dabaszinibu
diena” 1.-8 klaSu posma Pavilostas vidusskola.

Stipras puses:
e Skolas pasvertejums ir strukturéts, skaidrs, pieejams visam ieinteresétajam puseém;
e Skola plano un organizg kontroli un izvertéSanu visas darbibas jomas;
e Attistibas plans ir izstradats demokratiski, apspriests, saskanots ar visam ieinteres€tajam
pusém.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Attistibas plana izstrade 2020. — 2023.gadam, ta apsprieSana un saskanoSana ar visam
ieinteres€tajam pusem.

o Skolas attistibas plana 1stenosanu realizét ar paSvaldibas, skolas Padomes, skolas kolektiva
iesaistiSanos, atbalstu un Iidzdalibu.

e Skolas attistibas plana pieejamibas nodroSinaSana elektroniski skolas majas lapa.

Vertejuma limenis: labi

4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas darbu tieSas vadibas funkcijas Tsteno direktors, vietnieks, pedagogs, kas atbildigs par
arpusstundu pasakumiem. Direktora vietnieka darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir
noteiktas amatu apraksta, kas tiek precizetas ar direktora rikojumu. Vadibas atbildibas jomas aptver
visus skolas darba virzienus. Vietnieks savas kompetences ietvaros regulari parrauga pienakumu
izpildi un sniedz darbiniekiem nepiecieSsamo atbalstu. Skola ir izveidoti darbinieku-pedagogiska
personala, atbalsta un tehniska personala amatu apraksti, kuros ietverti vispargjie noteikumi,
noteiktas pamatprasibas profesionalajai atbilstibai, darba pamatpienakumi, tiesibas un atbildiba,
pedagogiskajam un atbalsta personalam ari darba rakstura, prasmju un sp&ju apraksts. Darbinieku
amata aprakstus ir apstiprindjusi skolas direktore. Skolas darbinieki ir iepazinuSies ar amata
aprakstu prasibam un tas ievero.

Izglitibas iestades nolikums tika izstradats jauna redakcija un apstiprinat Pavilostas novada
domes s&de 2018.gada 25. septembri.

Skola ir visa nepiecieSama obligata dokumentacija. Skolas dokumenti ir sakartoti atbilstigi
lietu nomenklatiirai, dokumentu izstrade tiek iev@rotas normativajos aktos noteiktas prasibas un
noradijumi. Dokumenti izstradati demokratiski, atbilst likumu un citu normativo aktu prasibam, tie
regulari tiek aktualiz&ti un redigéti.

Skolas padomes sapulces notiek ne retak ka divas reizes macibu gada, papildus uzturéts
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dialogs ar skolas padomes priekssédetaju atsevisku jautajumu aktualiz€Sanai. Sadarbiba Tstenoti
priekslikumi par dienasgramatu nepiecieSamibu, saliits Ziemassvétku pasakuma.

Skolénu Iidzparvaldi vada pedagogs, kas atbildigs par arpusstundu pasakumu organiz&Sanu
un ir starpnieks starp lidzparvaldi un skolas vadibu, informgjot par aktualitatem.

Noteikti lémumi tiek delegéti padomém —skolas, vecaku, pedagogiskajai, metodiskajai,
skolénu. lestades vadibas strukttira un atbildibas jomas ir zinamas pedagogiem, izglitojamiem un
vinu vecakiem. Katrs pedagogs ieintereséts skolas darba, radoSu pozitivo parmainu ievieSana,
sadarbojas iespgju robezas gan savstarp&ji, gan ar skolas personalu izglitibas procesa jautajumu
risinaSana. Svarigu l@émumu pienemsana skolas vadiba nem véra skolotaju, skolénu un citu
darbinieku viedoklus. Katru pirmdienas ritu notiek vadibas sanaksme, kura tiek apspriests
ieprieks€jas nedelas darbs, izplanots kart€jas nedelas darbs. Katru treSdienu notiek skolotaju
informativa sanaksme par aktualiem darba jautdjumiem. Skolotaju informativas sanaksmes tiek
protokol@tas. Aktuala informacija tiek izvietota skolotaju istaba vai nosiitita e-klases pasta. Vecaki
ir informéti, ka sazinaties ar iestades vadibu un atbalsta personalu, $1 informacija ir atrodama ar1
iestades majas lapa. Vadiba ir ieintereséta iestades darba, atvérta ierosinajumiem un priekslikumiem
darba uzlabosanai.

Izglitibas iestades darbibas un kvalitates kultiras pilnveidei ieviesta elektroniska
pedagogiska darba analize, koplietoSans dokumenti skolas notikumu, vecaku sapul¢u un klasu
arpusstundu aktivitasu apkoposanai.

Izglitojamo macibu sasniegumus analiz€ klases audzinatajs katra ménesa sakuma izsniedzot
skolénam sekmju izrakstu, tam lidzi seko direktora vietniece, audz€kna destruktivas uzvedibas
novérsanas gadijumos iesaistas klases audzinatajs, socialais pedagogs, ar1 vecaks.

Stipras puses:
o Izglitibas darba analizg, attistibas planoSana un paSnoveérteSana piedalas personals,
izglitojamie.

e Lielaka dala pedagogu ir vecuma péc 40 gadiem ar lielu pedagogisko pieredzi.
e Skola neliela kadru mainiba.

Talakas attistibas vajadzibas:
¢ Kopg&ju kursu un treninu organizé$ana personalam, kopigo mérku realizacijai

Vertejuma limenis: labi

4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institucijam

Sadarbiba ar Pavilostas novada paSvaldibu ir abpusgji ieinteres€ta, uz attistibu vérsta,
Pasvaldibas vaditajs un vietnieks gatavi iesaistities un palidzet risinat skolai aktualos jautajumus.
Pieskirtais finans€jums ir pietiekams skolas uzturéSanai un attistibai. Pagvaldiba finans€ vidusskolas
klaSu uzturéSanu, maksajot pedagogiem algas. Kompensé cela izdevumus kursu apmeklgjumiem un
braucieniem uz darbu un atpakal, tiem pedagogiem, kas dzivo talak par 30km no Pavilostas.

Pasvaldibas parstavji tiek aicinati un piedalas skolas pasakumos, pieméram ,,Zinibu diena”,
,Ceribu balvas” pasniegSana skoléniem par augstiem macibu sasniegumiem macibu gada
nosléguma, olimpiazu, sporta sacensibu un konkursa uzvarétaju apbalvoSana pie domes
priekssédetaja. Vajadzibas gadijuma tiek iesaistits sociala dienesta, ja ir problému risinaSana ar
gimen&m, kuras ir sociala dienesta uzskaité un kuras ir skolas vecuma bérni, ka arf ar barintiesu,
saistiba ar ilgstoSiem skolas kav&umiem. PaSvaldibas policija — skola pasakumu uzraudziba,
preventivais darbs dazadu parkapumu novérSana. Nepilngadigo lietu inspektore — nodarbibas
skoléniem un tiesisko normu skaidrojumi. Atkaribu profilakses centrs — lekcija skoléniem atkaribu
profilaks€. Ugunsdzesibas un glabSanas dienests — droSiba dazadas situacijas.

Miuzikas un makslas skolas skoléni nepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistiti skolas
pasakumos, pieméram Skolotaju diena.

Skola ir JAL dalibskola programma ,,Skolénu macibu uzn€mums”, censoties attistit
skolénos uznéméjdarbibas prasmes, piedaloties Pavilostas pils€tas Ziemassvétku un pilsétas svetku
tirdzinos. Sadarbojas ar novada iestadém: Pavilostas pils€tas novadp@tniecibas muzeju, biblioteku,
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Vergales pamatskolu organizgjot macibu viktorinas, stundas un iesaistoties pasakumos. Kurzemes
regiona zinatniski pétniecisko darbu aizstavésana notiek Liepajas Universitate.

Skola iesaisttjos Celu satiksmes drosibas direkcijas (CSDD) 2018./2019. macibu gada
uzsaktaja izglitibas projekta velosipedu vaditajiem “Macies un iegiisti velosipéda vaditaja apliecibu
sava skola”.

Sadarbiba ar Aizputes novada LaZas speciala internatpamatskola — konsultacijas, macibu
lidzekli. Aizputes novada pedagogiski mediciniska komisija — sniedz atzinumus. Liepajas Livupes
pamatskola-attistibas centrs — informacijas apmaina, konsultacijas, seminari. Biedriba ,,Radosais
psihologijas centrs gimenei” — konsultacijas, skolénu kognitivo sp&ju testésana.

Pozitiva skolas téla uzturésSanas, ka viens no priek$noteikumiem ir skolénu sasniegumi gan
macibas, gan arpusstundu aktivitate€s, gan sakartota, skoléniem draudziga un drosa vide, gan
ieinteres€ta savstarpgja saskarsme, kam seko 1idzi skolas vadiba, organizgjot ikdienas darbu un
planojot skolas attistibu. Notikumi tiek atspoguloti skolas majas lapa www.pavilostasvidusskola.lv,
facebook.com lapa un novada informativa izdevuma "Pavilostas Novada Zinas", vecaku
kopsapulcgs, Skolas padomes sapulcgs.

Sobrid skola nav iesaistijusies starptautiskajos projektos.

Sadarbiba ar Grobinas sporta skolu. Nodarbibas galda tenisa un telpu futbola organize
Pavilostas vidusskolas sporta halle.

Skolas specialais pedagogs sadarbojas ar Aizputes, Liepajas pedagogiski medicinisko
komisiju.

Skola telpas izmantojusi biedriba "IZDZIVOSANAS SKOLA", organizgjot savas
nodarbibas.

Stipras puses:
e Pasvaldibas atbalsts skolas darba nodro$inasanai un attistibai;
e Skolas t€la populariz€Sana izmantojot socialos portalus un vietgjo izdevumu.

Talakas attistibas vajadzibas:
e esaistiSanos starptautiskajos projektos;
e Pilnveidot sadarbibu ar citam skolam.

Vertejuma limenis: pietiekams
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Pielikums Nr.1.

Pavilostas vidusskolas olimpiazu, konkursu, sporta sacensibu laureati

2018./2019.m.g.

Skolena
nr.p.k.

Olimpiade, konkurss, disciplina

1.

Biologijas valsts 41. olimpiade -1.pakape

Véstures valsts 25.0limpiade- 2.pakape

Starpnovadu latviesu valodas olimpiade-1.vieta

Starpnovadu v&stures olimpiade-1.vieta

Starpnovadu kimijas olimpiade-1.vieta

Starpnovadu biologijas olimpiade -2.vieta

Starpnovadu fizikas olimpiade-3.vieta

Aizputes novada konkurss

Fizika +matematika- 1.vieta

e Grobinas gimnazijas atklatais konkurss “Latvijai 100” 1. vieta
e Grobinas gimnazijas Eiropas kluba nosléguma konkurss "Eiropa 2019" — 2. vieta

Starpnovadu ekonomikas olimpiade-1.vieta, piedalijas valsts olimpiade
Starpnovadu biologijas olimpiade-2.vieta

Starpnovadu latviesu valodas olimpiade 11.-12. klasem —~ATZINIBA
starpnovadu geografijas olimpiadé 10.-12 klasém- ATZINIBA

Starpnovadu latvie$u valodas olimpiade- 2.vieta
Grobinas gimnazijas Eiropas kluba nosléguma konkurss "Eiropa 2019" — 1. vieta

. Starpnovadu fizikas olimpiade- 2.vieta
e Aizputes novada konkurss
Fizika +matematika- 1.vieta
e Grobinas gimnazijas Eiropas kluba nosléguma konkursa"Eiropa 2019" — 1. vieta

. Starpnovadu véstures olimpiade-1.vieta

e Kurzemes regiona 10. zinatniska p&tniecibas darbu konference - ATZINIBA

e Kurzemes regiona skatuves runas konkurss - AUGSTAKA PAKAPE

e Aizputes novada atklata olimpiade - 3. vieta

. Kurzemes regiona skatuves runas konkurss- 1. pakape

e XIV Kurzemes regiona miizikas skolu stigu instrumentu audz&knu konkursa Sol-
Re-La-Mi ( Saldus Miuzikas skola) ATZINIBAS RAKSTS
e  2.vieta starpnovadu sacensibas vieglatlétika disciplina augstlék$ana

e Aizputes novada konkurss
Fizika +matematika- 1. vieta
. Grobinas gimnazijas Eiropas kluba nosléguma konkurss "Eiropa 2019" — 1. vieta

12.

Grobinas gimnazijas atklatais konkurss “Latvijai 100 1. vieta
Grobinas gimnazijas Eiropas kluba nosléguma konkurss "Eiropa 2019" — 2. vieta

13.

Grobinas gimnazijas atklatais konkurss “Latvijai 100 1. vieta
Grobinas gimnazijas Eiropas kluba nosléguma konkursa"Eiropa 2019" — 2. vieta

14.

Grobinas gimnazijas Eiropas kluba nosléguma konkurss "Eiropa 2019" — 1. vieta

15.

Grobinas gimnazijas Eiropas kluba nosléguma konkurss "Eiropa 2019" — 1. vieta

16.

Grobinas gimnazijas Eiropas kluba nosléguma konkurss "Eiropa 2019" — 1. vieta

17.

Grobinas gimnazijas atklatais konkurss “Latvijai 100” 1. vieta

Grobinas gimnazijas Eiropas kluba nosléguma konkurss "Eiropa 2019" — 2. vieta
. vieta

starpnovadu sacensibas florbola

starpnovadu sacensibas basketbola

starpnovadu sacensibas volejbola

2. vieta starpnovadu sacensibas galda tenisa

e o o o W

18.

e Aizputes novada konkurss
Fizika +matematika- 1.-vieta
. 2. vieta starpnovadu sacensibas dambreté
3. vieta starpnovadu sacensibas basketbola, florbola, volejbola
2. vieta starpnovadu sacensibas vieglatletika disciplina lodes grisana

19.

. vieta
starpnovadu sacensibas florbola
starpnovadu sacensibas basketbola
starpnovadu sacensibas volejbola
. vieta starpnovadu sacensibas vieglatlétika disciplina augstleksana

20.

starpnovadu sacensibas basketbola
starpnovadu sacensibas florbola
starpnovadu sacensibas galda tenisa

21.

. vieta starpnovadu sacensibas basketbola

22.

. vieta starpnovadu sacensibas florbola

23.

. vieta
starpnovadu sacensibas florbola
starpnovadu sacensibas basketbola

L]
L]
3
L]
L]
L]
1
1
3. vieta
L]
L]
L]
3
3
3
L]
L]
e starpnovadu sacensibas volejbola
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vieta starpnovadu sacensibas galda tenisa
vieta starpnovadu sacensibas vieglatlétika disciplina augstleksana

1.
3.
24. 3. vieta starpnovadu sacensibas volejbola
25. 3. vieta
e starpnovadu sacensibas florbola
e starpnovadu sacensibas volejbola
26. 1. vieta starpnovadu sacensibas vieglatlétika disciplina augstleksana
2. vieta starpnovadu sacensibas vieglatlétika disciplina 400 mn skrgjiens
27. 3. vieta
e starpnovadu sacensibas florbola
o starpnovadu sacensibas basketbola
3. vieta starpnovadu sacensibas vieglatlétika disciplina augstlekSana
28. 3. vieta starpnovadu sacensibas vieglatletika disciplina sképa meSana
29. 3. vieta
e starpnovadu sacensibas florbola
e starpnovadu sacensibas basketbola
e starpnovadu sacensibas volejbola
3. vieta starpnovadu sacensibas dambreté
30. 3. vieta starpnovadu sacensibas florbola
31. 1. vieta starpnovadu sacensibas vieglatlétika disciplina 400 m skr&jiens
2. vieta starpnovadu sacensibas vieglatletika disciplina 100 m skrg&jiens
32. 1. vieta starpnovadu sacensibas dambreté
33. 3. vieta
e starpnovadu sacensibas florbola
o starpnovadu sacensibas basketbola
o starpnovadu sacensibas volejbola
34. 3. vieta starpnovadu sacensibas florbola
35. 3. vieta starpnovadu sacensibas volejbola
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